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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimiiniin idaresinden, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
21. maddesi uyarinca Boliim Baskani sorumludur. Boliim Baskanina, idari islerin yiiriitiilmesinde
Egitim-Ogretimden sorumlu ve Altyapidan sorumlu olmak iizere iki Boliim Bagkan Yardimcist destek
vermektedir. Boliimiin dénemlik Egitim-Ogretim ve Arastirma-Gelistirme faaliyetlerine iliskin rutin
kararlar, Bolim Bagkani, Boliim Baskan Yardimcilari ve Anabilim Dali Baskanlarindan olusan
Boliim Kurulu tarafindan alinmakta olup Boliim Kurul kararlarinin tamami ¢evrimici olarak
arsivlenmektedir. Béliimde Egitim-Ogretim ve Arastirma-Gelistirme faaliyetleri ile ilgili yeni ve
stratejik nitelikteki kararlar ise Boliim 6gretim iiyelerinden olugsan Boliim Akademik Kurulu (1_OD4)

tarafindan alinmaktadir.

Boliimiin yonetim modelinde temel olarak boliim 6gretim elemanlarinca olusturulan komisyonlar
(2_OD4) yer almaktadir. Ozdegerlendirme ve Esgiidiim Komisyonu (OEK), béliimiin kalite
giivencesi, 0zdegerlendirme faaliyetleri ve komisyonlar arasi siireclerin esglidiimiinden sorumludur.
Egitim-Ogretim Komisyonu (EOK), egitim planinin giincellenmesi, ders intibaklarmin yapilmasi ve
onerilen derslerin degerlendirilmesi faaliyetlerini yiiriitmektedir. Olgme-Degerlendirme Komisyonu
(ODK), program ciktilarmin ve ders grenme ciktilarinin takibi ile dlgme-degerlendirme siireclerinin
izlenmesinden sorumludur. Anket Komisyonu (AK), i¢ ve dis paydaslara yonelik anketlerin
hazirlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarimin degerlendirilmesi ile iyilestirmeye yonelik Onerilerin
gelistirilmesini saglamaktadir. Paydaslarla iliskiler Komisyonu (PIK), paydaslarla diizenli toplantilar
organize ederek boliim—paydas iletisimini giiclendirmekte ve paydas onerilerini degerlendirmektedir.
Altyapi, Giivenlik ve Atik Yonetimi Komisyonu (AGAYK), laboratuvar ve diger fiziksel altyapinin
kontrolii, eksikliklerin belirlenmesi, is sagligi ve gilivenligi tedbirlerinin takibi ile atik yonetimi
siireglerinin yiiriitilmesinden sorumludur. Sanayi ile iliskiler ve Staj Komisyonu (Si-SK) ise sanayi
ile is birligi faaliyetlerinin gelistirilmesi, staj siire¢lerinin takibi ve ilgili paydaslarla koordinasyonun
saglanmas1 gorevlerini iistlenmektedir. Bu komisyonlar, faaliyet alanlarina iliskin olarak yilda en az
bir kez toplanmakta ve hazirladiklari raporlari1 Boliim Kurulu veya Boliim Akademik Kuruluna tavsiye

niteliginde sunmaktadir (3-8 _OD4).
Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 4

(Bolimiin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasma iligkin uygulamalar izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.)



Kanitlar

(4)Ek_A.1.1.1_Bolum Akademik Kurulu I¢ Paydas Toplanti Tutanagi
(4)Ek_A.1.1.2_Komisyonlar

(4)Ek_A.1.1.3_Esgudum_Tutanak 2025-1.pdf

(4)Ek_A.1.1.4 EOK ODK Tutanak Ortak 2025-1.docx

(4)Ek_A.1.1.5 SISK Tutanak 2025-1

(4)Ek_A.1.1.6_Anket Tutanak 2025-1

(4)Ek_A.1.1.7_PIK Tutanak 2025-1

(4)Ek_A.1.1.8 AGYK_Tutanak 2025-1
A.1.2. Liderlik

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimiinde Egitim-Ogretim ve Arastirma-Gelistirme
faaliyetlerine iliskin karar siirecleri yalnizca Boliim Baskani veya Bo6liim Kurulu ile siirli
degildir. Rutin uygulamalarin disindaki yeni ve stratejik nitelikteki kararlar, Boliim

Akademik Kurulu ile i¢ paydas toplantilarinda goriisiilerek karara baglanmaktadir (1_OD4).

Ogrenci katilmimi giiglendirmek amaciyla, egitim-dgretimi ilgilendiren konularda diizenli
olarak Danisman—Ogrenci Toplantilar yapilmakta (2_0OD4) ve bu toplantilarda dgrencilerin
goriis, beklenti ve Onerileri sistematik bicimde alinmaktadir. Toplantilar hem yiiz ylize hem
de cevrim i¢i ortamda gergeklestirilebilmekte; ESUZEM sistemi lizerinden danigman 6gretim
tiyelerine agilan dersler araciligiyla yiiriitiilen ¢cevrim i¢i toplantilar kayit altina alinmaktadir.
Asagida yer alan ekran goriintiisii, danmigmanlik dersi kapsaminda yapilan toplantinin

izlenebilir ve belgelenebilir oldugunu gostermektedir (3_0D4).

Buna ek olarak, dgrencilerin genel memnuniyet diizeylerini izlemek amaciyla 6grenci
memnuniyet anketleri uygulanmakta (4_0OD4); her yil bolimde gorev yapan akademik ve
idari personele yonelik memnuniyet anketleri de yiiriitiillmekte ve elde edilen sonuclar

iyilestirme ¢aligmalarina yansitilmaktadir (5_0OD4).

Bu yap1 sayesinde; alinan kararlara tiim Ogretim elemanlarimin katkist saglanmakta,
Ogrencilerin goriisleri karar siireclerine diizenli bicimde dahil edilmekte ve elde edilen geri

bildirimler dogrultusunda stirekli iyilestirme yapilmaktadir.



Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 4

(Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine

katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir)
Kanitlar
(4)Ek_A.1.2.1 Bolum Akademik Kurulu Ortak Karar

(4)Ek_A.1.2.2 Danisman_Ogrenci_Toplantilari Degerlendirme
(4)Ek_A.1.2.3 ESUZEM Danismanlik Dersi Ekran Goruntusu
(4)Ek_A.1.2.4 Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirmesi

(4)Ek_A.1.2.5 Akademik Idari Memnuniyet Anketi Degerlendirmesi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitelerin en kiigiik akademik birimi olarak boliimlerde gerceklesen doniisiimler; biiyiik
olciide Yiiksekdgretim Kurulunun yenilik¢i kararlar1 ile Universitenin Stratejik Planinda
(1 OD3) ortaya konulan hedeflere baghh olarak sekillenmektedir. Bu kapsamda
boliimiimiizdeki onemli doniisiim alanlarindan biri, egitim-6gretim siiregleriyle dogrudan

iliskili olarak ders planlarinin hizli ve dinamik bi¢gimde giincellenebilmesidir.

2024 Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Egitim-Ogretim Dairesi Bagkanligmin 19.02.2024
tarihli yazist dogrultusunda; tim birimlerin ekte yer alan agiklama ve belgelerden
yararlanarak AKTS temelli “Cekirdek Egitim Programi1” belirlemeleri istenmis, bu ¢ercevede
boliimiimiiz ders plani s6z konusu ilke ve yaklagimlar esas alinarak yeniden diizenlenmistir
(2_OD3). Bu siiregte yalnizca AKTS uyumuna odaklanilmamis; ayn1 zamanda programin
ciktilari, ders—¢ikt1 iligkileri, 6l¢me-degerlendirme yapilar1 ve is yiikii dengeleri gozden
gecirilerek program, MUDEK kriterleri ile uyumlu olacak bigimde sistematik olarak
yenilenmistir. BOylece programin ulusal ve uluslararasi akreditasyon beklentilerini

karsilayan, giincel ve izlenebilir bir yapiya kavusmasi saglanmistir.



Universitenin Stratejik Planinda ifade edildigi iizere kurumsal diizeyde arzulanan en biiyiik
doniisiim, iiniversitenin Arastrma Universitesi niteligini giiclendirmesidir. Bu kurumsal
doniisiim hedefiyle uyumlu olarak Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimiinde her y1l
yeni TUBITAK projeleri yiiriirliige girmekte, patent basvurular1 yapilmakta ve uluslararasi
hakemli dergilerde diizenli bilimsel yaymlar iretilmektedir (3_OD3). Bu ciktilarin
stirekliligi, boliimiin aragtirma kapasitesinin gelistigini ve kurumsal donilisiim vizyonuyla

uyumlu hareket ettigini gostermektedir.

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 3
(Boliimde degisim yonetimi yaklagimi bolimiin geneline yayilmig ve biitiinciil olarak

yiriitiilmektedir)

Kanitlar

(3)Ek_A.1.3.1 ESOGU Stratejik Plan

(3)Ek _A.1.3.2 2024+ Egitim_Plani

(3)Ek _A.1.3.3 Ogretim_Elemanlari Performans

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Boliimiimiiz Kalite Kurulu 2021 yili itibartyla kurulmustur. Uye bilgileri ve giincel
organizasyon semasina (1_OD2) baglantisindan ulagilabilmektedir. Bolimiimiizde kalite
komisyonu ¢alismalar1 2015 yilinda baslamis; 2025 yili itibariyla ise MUDEK 6lgiitleri ve i¢
kalite giivencesi gereklilikleri dogrultusunda yap1 giincellenmis, dis paydaslarin (sektor
temsilcileri, bilim insanlar1 ve mezunlar) daha etkin sekilde siirece katildigi, rollerin ve
sorumluluklarin netlestirildigi biitlinciil bir yapiya dontistiirtilmustiir.

[k boliim igi degerlendirme raporu Temmuz 2021 tarihinde yaymimlanmis olup, her yil
komisyon calismalar1 dogrultusunda giincellenmektedir (2_0D2). Giincellemeler; program
ciktilarinin izlenmesi, 0lgme—degerlendirme siireglerinin gézden gecirilmesi ve siirekli
tyilestirme dongiisiiniin isletilmesine yonelik kanitlarla desteklenmektedir.

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 2

(Boliimiin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.)

Kamtlar

(2)Ek _A.1.4.1 (https://metalurj.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/42/bolum-kalite-kurulu )

(2)Ek _A.1.4.2 (https://metalurj.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/61/2023-birim-ic-degerlendirme-

raporu-bidr )


https://metalurj.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/42/bolum-kalite-kurulu
https://metalurj.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/61/2023-birim-ic-degerlendirme-raporu-bidr
https://metalurj.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/61/2023-birim-ic-degerlendirme-raporu-bidr

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Boliim bazinda kamuoyu bilgilendirmesi biiyiik Olglide bolim web sayfasi {izerinden
yiritiilmektedir (1_OD4). Egitim-6gretim faaliyetleri, akademik duyurular, etkinlikler,
komisyon ¢aligmalari, sinav ve takvim bilgileri ile 6grenciye yonelik giincel bilgilendirmeler,
web sayfasi aracilifiyla diizenli olarak paylasilmaktadir. Web sayfasinin giincellenmesi,
gorevlendirilmis 6gretim elemani Dr. R. Can Ozden sorumlulugunda yiiriitiilmekte olup;
duyuru, belge ve igerik degisiklikleri miimkiin oldugunca gecikmeye meydan vermeden

giinliik takip edilerek yapilmaktadir.

Bilgilendirme siireclerinin etkinligi yalnizca duyuru paylasimiyla sinirli tutulmamakta; ayni
zamanda geri bildirim mekanizmalari ile siirekli izlenmektedir. Bu kapsamda, 6grencilerden
(2_0OD4) ile akademik ve idari personelden (3_OD4) diizenli olarak memnuniyet anketleri
yoluyla goriis toplanmakta; web sayfasinin erisilebilirligi, giincelligi, anlagilabilirlii ve
bilgilendirme diizeyine iliskin degerlendirmeler analiz edilerek ihtiya¢ goriilen alanlarda
iyilestirmeler yapilmaktadir. Boylece bilgilendirme faaliyetleri hem seffaflik hem de siirekli

iyilestirme yaklagimiyla desteklenmektedir.

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 4

(Boliimiin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir)

Kamtlar

(4)Ek _A.1.5.1 ( https://metalurj.ogu.edu.tr/ )

(4)Ek_A.1.5.2 Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirmesi

(4)Ek_A.1.5.3 Akademik Idari Memnuniyet Anketi Degerlendirmesi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Eskisehir Osmangazi Universitesi Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Béliimii tarafindan
tanimlanmis olan program egitim amaglari, boliimiin misyon, vizyon ve kalite politikalar1 ile
dogrudan tutarlidir. Egitim amaglari, Ogrencilerin miihendislik mesleginde nitelikli
uygulayicilar, arastirmacilar, girisimciler ve lider bireyler olarak yetismelerini
hedeflemektedir. Bu yapi, boliimiimiiziin uzun vadeli gelisim stratejileriyle dogrudan

ortiismektedir.


https://metalurj.ogu.edu.tr/

Boliimiimiiz sitesinde yayinladigi tizere (1_OD3) bolim misyonu, nitelikli miihendisler
yetistirmek, bilimsel bilgi tiretmek ve bu bilgiyi insanlik yararina sunmaktir. Vizyonu ise,
kaliteli egitim-0gretim sunan, aragtirma altyapisi giiclii, sanayi ile i¢ i¢e ¢alisan ve uluslararasi

diizeyde taninan bir boliim olmaktir.

Boliimiimiiziin kalite politikasi ise dgrenci merkezli, stirekli iyilestirme odakli, arastirma
temelli ve paydaslarla etkilesimli bir yapiyr esas almaktadir. Bu yaklasim, egitim
amaclarimizin belirlenmesinde sadece kurumsal belgelerle degil; ayn1 zamanda dinamik ve
yasanan siireglerle uyumlu bir sekilde gelistigini gostermektedir. Boylece tanimlanan program
egitim amaglari, yalmzca MUDEK’in cercevesine degil, aym1 zamanda boliimiimiiziin
kurumsal karakterine, stratejik hedeflerine ve paydas beklentilerine uygun olarak

kurgulanmigtir.

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolimii’niin giincel vizyon ve misyonu, hem
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi’nin (2_OD3) hem de Eskisehir Osmangazi Universitesi’nin
kurumsal hedefleriyle (3_OD3) cok boyutlu ve dogrudan bir uyum igerisindedir. Kurum i¢i

karsilagtirma Tablo A2.1°de sunulmustur.

Tablo A2.1 Kurum I¢i Ozgorev-Ozgoriis Karsilastirma Tablosu

Birim Misyon (Ozgorev) Vizyon (Ozgoriis)

Metalurji ve Malzeme | Bilimsel ve ¢ok boyutlu| Uluslararasi diizeyde,

Miihendisligi Boliimii diisiinebilen, proje | arastirict ve sorgulayici
tasarlayabilen,  veri  ve | egitim veren; bilim ve

bulgular1  yorumlayabilen, | teknolojide oncii bir egitim

Ozgiivenli ve ¢Oziim | ve arastirma boliimii olmak.
tiretebilen ogrenciler
yetistirmek; ogretim

elemanlarinin ve 6grencilerin
cok yonli gelisimini
desteklemek; aragtirmayi1
seven Ogretim lyeleriyle

kaliteli egitim sunmak.




Miihendislik-Mimarhk Uluslararas1 diizeyde egitim- | Egitim  ve  &gretimde
Fakiiltesi Ogretim olanaklar1 sunarak, | kaliteyi on planda tutan,

cagdas ve evrensel bilgiyle | aragtiran, yaratici,

donatilmas, teknolojiyi | girisimei, yenilik¢i
kullanabilen, arastirici, | teknolojileri kullanarak
yasam-boyu O0grenmeyi | projeler gelistirip

benimsemis miihendis ve | uygulayabilen wulusal ve
mimarlarin  yetistirilmesini | uluslararas1 diizeyde kabul
temel gorev kabul etmis, iilke | gérmiis  miithendis  ve
sanayisine aragtirma | mimarlar  yetistiren  bir
projeleriyle ve danigmanlik | egitim kurumu olmaktir.

yaparak destek olan bir egitim

kurumu olmaktir.

Eskisehir =~ Osmangazi | Eskisehir Osmangazi | Bilgiyi degere doniistiiren,
Universitesi Universitesi, egitim- | topluma oOncii, ulusal ve

(Universite Web Sayfasi) | ogretimde miilkemmeliyet | uluslararas1 dlgekte taninir,

hedefiyle ulusal ve | tercih edilir ve saygin bir
uluslararas1 diizeyde tercih | arastirma liniversitesi
edilmeyi, bilimsel | olmak.

calismalarin sonuglarini

toplumun talepleri

dogrultusunda faydaya ve
ekonomik uriine
doniistiirmeyi,  etkin  ve
rekabet¢i saglik hizmetleri
sunmayl, girigimci ve
yenilik¢i mezunlar ve

aragtirmacilar  yetistirmeyi

gorev edinmistir.

Boliim misyonunda, bilimsel ve ¢ok boyutlu diisiinebilen, proje gelistirebilen, verileri analiz
ederek yorumlayabilen, 6zgiliveni yliksek ve ¢oziim odakli bireyler yetistirme hedefi 6ne
cikmaktadir. Bu yaklagim, sadece teknik bilgi aktarmay1 degil; ayn1 zamanda Ogrencilerin

analitik diisiinme, problem ¢6zme ve yaratici iiretim becerilerini gelistirmeyi amaclayan bir


https://www.ogu.edu.tr/Icerik/Index/270/misyon-ve-vizyon?

mihendislik anlayisini temel almaktadir. Bu yoniiyle boliim misyonu, fakiiltenin ¢agdas
mithendis ve mimar yetistirme amacina; iniversitenin ise bilgiyi toplumsal faydaya

doniistiirme ve bireylerin gelisimine katki saglama misyonuna dogrudan hizmet etmektedir.

Benzer sekilde, bolim vizyonu da tniversite ve fakiilte vizyonlartyla stratejik diizeyde
ortiismektedir. Uluslararas1 diizeyde taninan, bilim ve teknolojide Oncii, arastirict ve
sorgulayict egitim sunan bir akademik birim olma hedefi, fakiiltenin egitim ve arastirmada
kaliteyi on planda tutan, yenilik¢i ve girisimci bireyler yetistirme vizyonuyla dogrudan
paralellik gostermektedir. Ayn1 zamanda, liniversitenin vizyonunda yer alan "bilgiyi degere
doniistiiren”, "uluslararasi dlgekte saygin" ve "tercih edilen bir arastirma tiniversitesi" olma

yonelimiyle de ortlismektedir. Boliimiin vizyonunda vurgulanan arastiricilik ve sorgulayicilik,

tiniversitenin bilimsel tiretkenlige verdigi 6nemin dogrudan bir yansimasidir.

Bu yapisal biitiinliik, sadece belgeler diizeyinde degil; ayni zamanda boliimiin egitim
amagclariin olusturulmasinda, miifredatin sekillendirilmesinde ve kalite giivence siire¢lerinin
yiirtitiilmesinde de kendini gostermektedir. Boliimiin 6grenci ve 6gretim liyesi gelisimine
verdigi onem, arastirma temelli 6gretimi dncelemesi ve ¢agin ihtiyaglarina cevap veren bir
mihendislik profili ortaya koyma c¢abasi, kurumun genel stratejik hedeflerinin boliim
diizeyinde basartyla igsellestirildigini ortaya koymaktadir. Bu acidan bakildiginda,
boliimiimiiziin vizyon ve misyonu ile fakiilte ve iiniversite vizyon-misyonlar1 arasinda hem

yon hem de deger temelli giiclii bir stratejik uyum mevcuttur.

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 3
(Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.)
Kamtlar

(3)Ek_A.2.1.1 (https://metalurj.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/14/vizyon-ve-misyon)

(3)Ek _A.2.1.2 ( https://mmf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/9/misyon-ve-vizyon? )

(3)Ek_A.2.1.3 ( https://www.ogu.edu.tr/Icerik/Index/270/misyon-ve-vizyon? )

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
Boliimiin stratejik amag ve hedefleri; boliim i¢ paydas toplantilar1 (1_OD3), dis paydas
goriismeleri (2_OD3) ve diizenli olarak uygulanan 6grenci anketlerinden (3_OD3) elde


https://metalurj.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/14/vizyon-ve-misyon
https://mmf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/9/misyon-ve-vizyon
https://www.ogu.edu.tr/Icerik/Index/270/misyon-ve-vizyon

edilen geri bildirimler dogrultusunda belirlenmekte ve diizenli olarak giincellenmektedir.

Egitim — Ogretim

Akademik kadronun giiclendirilmesi: Boliim 6gretim iiyesi sayisinin artirilmasi amaciyla
kadroya en az iki yeni doktor dgretim {iyesi kazandirilmasi1 hedeflenmektedir.

Uygulama agirliginin artirtlmasi: Uygulamali derslerde deney/test sayisinin artirilmasi ve
ogrenci katilimin1 ytikselten proje-tabanl etkinliklerin yayginlastirilmasi planlanmaktadir.
Paydas odakli ders cesitliligi: Dis paydaglarin talepleri dogrultusunda teknik se¢meli ders
havuzunun genisletilmesi ve ders iceriklerinin giincellenmesi amaglanmaktadir.

Programin siirekli iyilestirilmesi: MUDEK 6lgiitleri dogrultusunda ders bilgi paketleri,
program ciktilar1 ve Olgme-degerlendirme yapilar1 diizenli olarak izlenmekte ve revize
edilmektedir.

Arastirma — Gelistirme

Proje kapasitesinin artirilmasi: Béliimden en az iki TUBITAK projesinin yiiriirliige alinmasi
hedeflenmektedir.

Yaym performansinin gelistirilmesi: Ogretim iiyesi basina SCI-Expanded kapsaminda
yayimlanan makale sayisinin ylikseltilmesi amaglanmaktadir.

Arastirma altyapisinin gili¢lendirilmesi: Laboratuvar altyapisini gelistirmeye yonelik proje
bagvurularinin artirtlmasi planlanmaktadir.

Lisanstistii ¢ciktilar:Her y1l en az bes yiiksek lisans ve bir doktora 6grencisinin mezun edilmesi

hedeflenmektedir.

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 3
(Boliimiin biitlinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik

plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar: vardir.)

Kamtlar

(3)Ek _A.2.2.1 Bolum_ Akademik Kurulu Ortak Karar

(3)Ek _A.2.2.2 Dis Paydas Toplanti Tutanagi

(3)Ek_A.2.2.3 Danisman_Ogrenci_Toplantilari Degerlendirme



A.2.3. Performans yonetimi

Idari performansin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Bolim I¢i Memnuniyet Anket
Uygulamasi (1_OD4) araciligiyla sistematik bi¢cimde yiiriitilmektedir. Bu anketler; karar
alma stireclerindeki seffaflik, 6gretim elemanlarmin yonetime katilim diizeyi, iletisim
kanallarinin etkinligi ve bolim i¢i isleyise duyulan giiven gibi basliklarda geri bildirim
tiretmektedir. Elde edilen sonuclar, yalnizca mevcut durumu dlgmekle smirli kalmayip;
gerekli goriilen alanlarda iyilestirme planlarinin olusturulmasina da temel teskil etmektedir.
Yiiz ylize ve uzaktan egitim siire¢lerine iligkin performans degerlendirmeleri, ¢cevrim ici
yiiriitiilen 6grenci—danisman toplantilar1 (2 OD4) aracilifiyla diizenli olarak izlenmektedir.
Buna ek olarak ders bazli uygulanan anketler ve donem sonunda dersin yiiriitiiclisii tarafindan
hazirlanan 6zdegerlendirme raporlar1 (3_0OD4) araciligiyla; derslerin zamaninda baglatilmasi,
ders stiresinin verimli kullanilmasi, 6grencinin derse aktif katiliminin tesvik edilmesi, uzaktan
egitim ortamlarinda kullanilan materyal ve gorsel sunum kalitesi ile 6l¢gme-degerlendirme
stirecinde kisa sinav, 6dev ve proje gibi tamamlayici araglarin kullanim diizeyi izlenmekte ve
raporlanmaktadir. Boylece egitim-0gretim performansi yalnizca sonuglara degil, siirece

iliskin gostergelerle de takip edilmektedir.

Arastirma ve gelistirme alanindaki performans gostergeleri ise; dgretim iiyelerinin yil i¢inde
yayimladiklar1 ulusal ve uluslararasi hakemli dergi makaleleri, yiiriittiikleri kurum i¢i ve
kurum dis1 projeler, yaymlarina alinan atiflar, patente ve faydali model bagvurulan ile
bilimsel kongre ve toplantilara katilimlar1 lizerinden degerlendirilmektedir. Bu kapsamda
Ogretim tiyelerinden her yil kapsamli bir performans tablosu doldurmalar: istenmekte, s6z
konusu tablolar yillik bazda (4 OD4) derlenerek boliim diizeyinde analiz edilmekte ve
aragtirma kapasitesinin  gelistirilmesine  yonelik karar siireglerinde kanit olarak

kullanilmaktadir.

Bu biitiinciil yaklagim sayesinde; idari, egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetleri diizenli olarak
izlenmekte, sonuglar paydas geri bildirimleriyle birlikte ele alinmakta ve kalite glivencesi

stirecinin temelini olusturan siirekli iyilestirme dongiisii isletilmektedir.

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 4
(Bolimde performans gdostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari

izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.)



Kamtlar

(4)Ek_A.2.3.1 Akademik Idari Memnuniyet Anketi Degerlendirmesi
(4)Ek_A.2.3.2 Danisman_Ogrenci_Toplantilari Degerlendirme

(4)Ek _A.2.3.3 Ornek Ozdegerlendirme

(4)Ek_A.2.3.4 Ogretim_Elemanlari Performans

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimiinde paydaslarin bilgilendirilmesi, karar alma
stireclerine katiliminin saglanmasi ve geri bildirimlerin alinmasi ¢esitli ortam ve mekanizmalar
araciligiyla yiiriitiilmektedir. Boliim ile paydaslar arasindaki temel iletisim araglari;

metalurji@ogu.edu.tr e-posta adresi, sosyal medya hesaplart ve diizenli duyurular iizerinden

saglanan  bilgilendirmelerdir.  Bunun yaninda UBYS, bolim web  sayfasi

(http://metalurj.ogu.edu.tr) ve ESOGU UZEM (https:/uzemoys.ogu.edu.tr/) (sistemleri

aracilifiyla i¢ paydaslara yonelik giincel duyurular, toplant1 ¢agrilar1 ve bilgilendirme metinleri
paylasilmaktadir. Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinde ayrica personel ve &grencilerin
bilgilendirilmesine yonelik kullanilan Bilgi Sistemleri Envanteri aktif durumdadir ve ayrintili

bilgiler Dekanlik web sayfasinda yer almaktadir (4_OD4).

Boliim, paydas katilimini yalnizca bilgilendirme ile smirli tutmamakta; diizenli olarak
yiiriitiilen anket uygulamalar1 ve danisman—6grenci toplantilar1 yoluyla paydaslarin goriis, dneri
ve beklentilerini sistematik bi¢gimde toplamaktadir. Elde edilen geri bildirimler; karar alma
stireclerinde dikkate alinmakta, iyilestirme alanlarmin belirlenmesinde referans olarak

kullanilmakta ve sonuglar tekrar paydaslarla paylasilmaktadir.

Bu c¢ercevede; paydaslarla etkili iletisim kurulmasi, bolim faaliyetlerini olumsuz
etkileyebilecek unsurlarin erken asamada tespit edilmesi, olast ¢ikar catigsmalarinin
belirlenmesi, bolimiin giiclii ve gelisime agik yonleri hakkinda saglikli veri elde edilmesi ve
paydaslarin hangi asamada katki saglayacaginin netlestirilmesi amaciyla ¢evrim i¢i paydas
anketleri diizenlenmektedir. 2025 yil1 iginde akademik ve idari personel ile 6grencilere yonelik
anketler uygulanmis ve sonuglar raporlanmistir (5—8 OD4). Ayrica 2025 yili boyunca
ogrencilerle ¢evrim i¢i genel goriis ve degerlendirme toplantilar1 gergeklestirilmis, toplanti

ciktilar1 geri bildirim mekanizmasinin 6nemli bir pargasi olarak kullanilmistir (9_OD4).
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Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 4

(Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Kanitlar

(4)Ek _A.3.1.4 (metalurji@ogu.edu.tr)

(4)Ek _A.3.1.4 (http://metalurj.ogu.edu.tr)

(4)Ek_A.3.1.4 (https://uzemoys.ogu.edu.tr/)

(4)Ek _A.3.1.4 (https://mmf.ogu.edu.tr/Storage/mmf/Uploads/Bilgi-Sistemleri-Envanteri.pdf)

(4)Ek_A.3.1.5 Ogrenci_ Memnuniyet Anketi Degerlendirmesi
(4)Ek_A.3.1.6_Akademik Idari Memnuniyet Anketi Degerlendirmesi
(4)Ek_A.3.1.7 Ogrenci_Staj Anketleri

(4)Ek_A.3.1.8 Ogrenim Hareketliligi Anket

(4)Ek_A.3.1.9 Danisman_Ogrenci_Toplantilari Degerlendirme

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Boliimde insan kaynaklart yonetimi; etkinlik, verimlilik ve siirdiiriilebilirlik odakli bir
yaklagimla planlanmis, gorev ve sorumluluklar komisyonlar araciligiyla agik bigimde
yapilandirilmistir (1_OD4). Komisyonlara yapilan gorevlendirmelerde egitim durumu,
uzmanlik alani ve liyakat esas alinmakta; is yiikiiniin dengeli dagitilmasi1 gozetilmektedir.
Boylece hem karar alma siireglerinin saglikli islemesi hem de akademik-idari isleyisin

kurumsallasmasi hedeflenmektedir.

Seffaflik ve adalet algisi, diizenli olarak uygulanan personel memnuniyet anketleri ile
izlenmekte; elde edilen sonuglar dogrultusunda iyilestirme gerektiren alanlar belirlenmektedir.
Akademik ve idari personele yonelik anketler aracilifiyla memnuniyet diizeyi, sikdyet ve
Oneriler sistematik bi¢imde toplanmis; 6zellikle kisisel gelisim egitimleri, seminerlere katilim
ve akreditasyon ¢alismalarinin giiclendirilmesine iliskin beklentiler 6ne ¢cikmistir (2-3_OD4).
Bu geri bildirimler dogrultusunda planlamalar goézden gecirilmekte ve insan kaynaklar

uygulamalar siirekli iyilestirme anlayisiyla yiirtitiilmektedir.
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Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 4
(Kurumda insan kaynaklar1 yOnetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Kanitlar:

(4)Ek_A.3.2.1 Komisyonlar

(4)Ek_A.3.2.b_Akademik Idari Memnuniyet Anketi Degerlendirmesi
(4)Ek_A.3.2.3 Bolum Akademik Kurulu I¢ Paydas Toplanti Tutanagi

A.3.3. Finansal yonetim
Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi boliimiinde firmalarin ihtiyaglar1 dogrultusunda teknik
destek saglamak amaciyla analiz ve inceleme faaliyetleri gerceklestirilmistir. Universite Déner

Sermayesine toplam 322800 TL katki saglanmistir (1_OD3).

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 3
(Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere uygun

bicimde yiiriitiilmektedir.)

Kanitlar

(3)Ek_A.3.3.1 Bolumun Doner Sermaye Katkisi

A.3.4. Siirec¢ yonetimi

Boliimde yiiriitiilen temel siirecler i¢in sorumlular, is akislari, yetki ve sorumluluk alanlar1 yazili
olarak tanimlanmis; siire¢ sahipleri belirlenmistir (1_OD4). Bu kapsamda siire¢lerin
planlanmasi, yliriitiilmesi ve izlenmesi komisyonlar aracilifiyla sistematik bir yapida

yiiriitiilmektedir.

Ozellikle Esgiidiim Komisyonu, béliim ici siireclerin uyumlastirilmasi ve komisyonlar arasi
koordinasyonun saglanmasi amaciyla 2025 yili boyunca diizenli araliklarla toplanmakta,
gerekli durumlarda ek toplantilar da gerceklestirilmektedir. Bunun yaninda diger komisyonlar
da kendi sorumluluk alanlarina iligkin konular1 ele almak iizere donem iginde bir araya

gelmektedir (2-7_OD4).



Boliimde kalite giivencesi kiiltiiriiniin giiclendirilmesi amaciyla MUDEK bagvurusu karari
alinmis; bu dogrultuda siireglerin tanimlanmasi, izlenmesi ve gerektiginde iyilestirilmesi daha
sistematik hale getirilmistir. Komisyon ¢aligsmalari, paydas geri bildirimleri ve 6zdegerlendirme

sonuclar1 dogrultusunda siireglerin gelistirilmesine katki saglamaktadir.

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 4
(Boliimde siire¢ yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

tyilestirilmektedir.)

Kanitlar

(4)Ek_A.3.4.1 Komisyonlar

(4)Ek_A.3.4.2 Esgudum_ Komisyonu Toplant1 Tutanagi
(4)Ek_A.3.4.3 EOK ODK Tutanak Ortak 2025
(4)Ek_A.3.4.4 SISK Tutanak 2025

(4)Ek_A.3.4.5 Anket Tutanak 2025

(4)Ek_A.3.4.6_PIK Tutanak 2025

(4)Ek_A.3.4.7 AGYK Tutanak 2025

A.4. Paydas Katilhim

A.4.1. i¢ ve dis paydas katthm

Boliimiimiiziin siirekli iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalarda i¢ ve dis paydaslarin katkisi temel
bir unsur olarak degerlendirilmektedir (1-2_OD3). Egitim-6gretim faaliyetlerinin giincel
tutulmasi, mezun yeterliliklerinin sektor beklentileriyle uyumlu olmasi ve kalite giivencesi

kiiltiiriiniin giiclendirilmesi amaciyla paydaslardan diizenli olarak geri bildirim alinmaktadir.

Bu kapsamda, farkli sektorlerde gorev yapan, alaninda deneyimli ve bdoliime katki
saglayabilecek temsilcilerden olusan bir dis paydas komisyonu olusturulmustur (3_OD3).
Komisyon; program ciktilari, staj siiregleri, mezun profilinin gelistirilmesi, laboratuvar ve
uygulama imkanlarinin sektorel beklentilerle uyumlandirilmas: gibi konularda goriis
bildirmekte ve Oneriler karar siireclerine dahil edilmektedir. Toplantilar ¢cogunlukla ¢evrim igi

ortamda gerceklestirilmekte, boylece katilimin artirilmasi ve diizenli etkilesim saglanmaktadir.



2025 yili Aralik ayinda gergeklestirilen dis paydas toplantisina iligkin video kaydi, paydas
katkisinin nasil yiiriitiildiigiine dair kanit olarak sunulmaktadir (4_OD3). Bu toplantilardan
elde edilen geri bildirimler, bélimiin planlama, uygulama ve iyilestirme siireglerine
yansitilmakta; boylece paydas katithlmi PUKO dongiisiiniin dogal bir pargasi haline
gelmektedir.

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 3
(Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimini saglamak iizere Kurumun geneline

yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.)

Kanitlar

(3)Ek_A.4.1.1 Bolum Akademik Kurulu I¢ Paydas Toplanti Tutanagi

(3)Ek_A.4.1.2 Dis Paydas Toplanti Tutanagi

(3)Ek_A.4.1.3 (https://metalurj.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/44/dis-paydaslar )
(3)Ek_A.4.1.4_https://drive.google.com/file/d/1o0MuNrblcBhpDApHwyNoLhULdK VFx9x

h/view?usp=sharing

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Egitim-0gretim faaliyetlerinde geri bildirime verilen 6nem, boliimiimiiziin kalite anlayiginin
temel unsurlarindan biridir. Bu nedenle 2015 yilindan itibaren her donem danisman—6grenci
toplantilar1 diizenlenmekte; Ogrencilerimizin derslere, akademik siireclere ve kampiis
yasamina iligkin goriis, oneri ve sikayetleri dogrudan alinmaktadir. 2025-2026 Giiz yariyilinda
gerceklestirilen danigsman—O6grenci toplantilarina iliskin rapor kanit olarak sunulmustur

(1_OD4).

Bu toplantilarda ortaya ¢ikan goriislerin daha saglikli bigimde izlenebilmesi i¢in ders bazinda
ve program genelinde memnuniyet anketleri uygulanmis; 6grencilerin ders igerikleri, 6gretim
yontemleri, 6lgme-degerlendirme uygulamalart ve genel memnuniyet diizeylerine iliskin
degerlendirmeleri sistematik olarak toplanmistir (2_OD4). Cevrim i¢i yiriitilen bolim

memnuniyet anketi, genis katilim ve hizli degerlendirme olanagi saglamistir.

Ayrica, Ozellikle Miihendislik Arastirmalart ders grubu i¢in her donem diizenli anketler

uygulanmakta; Ogrencilerin ders deneyimleri, beklentileri ve Onerileri ayrintili olarak


https://metalurj.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/44/dis-paydaslar

degerlendirilmektedir (3_OD4). Bu geri bildirimler dogrultusunda egitim-6gretim

uygulamalarinin daha anlasilir, daha erisilebilir ve daha etkin hale gelmesi amaglanmaktadir.

Sonug olarak, toplantilar ve anketlerden elde edilen veriler; boliimiimiiziin egitim siireglerini
stirekli gozden gecirmesine ve iyilestirmesine imkan taniyan onemli bir geri bildirim

mekanizmasi olusturmaktadir.

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 4
(Boliimiimiizde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katilmina dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma

stireclerine yansitilmaktadir.)

Kanitlar

(4)Ek_A.4.2.1 Danisman_Ogrenci_Toplantilari Degerlendirme
(4)Ek_A.4.2.2 Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirmesi
(4)Ek_A.4.2.3 Muhendislik Aras Memnuniyet Anket Degerlendirme

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Universitemiz tarafindan 2020 yilinda uygulamaya konulan Mezun Bilgi Sistemi (1_OD3)
kapsaminda, boliimiimiiz ~ bilinyesinde  yapilandirma ve uyarlama caligmalari
gerceklestirilmistir. Bu dogrultuda lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarina yonelik
olarak boliimiimiize ait 6zel ara yiizler tanimlanmig; mezunlarin sisteme kayit olabilmeleri,
kisisel ve mesleki bilgilerini diizenli olarak giincelleyebilmeleri i¢in gerekli altyapi

olusturulmustur.

S6z konusu sistem araciligryla mezunlarimizin ¢aligma alanlari, istthdam durumu ve giincel
iletisim bilgilerine erisim miimkiin hale gelmekte; bdylece mezun verilerinin saglikli bicimde
izlenmesi, raporlanmasi ve gerektiginde giincellenmesi saglanmaktadir. Bununla birlikte
sistem, Ogrencilikten mezuniyete ve mezuniyetten mesleki yasama wuzanan siirecte
stirdiiriilebilir bir iletisim ag1 kurulmasina imkan tanimakta; “yeni mezun—mezun” iligkisinin

kurumsal diizeyde desteklenmesine katki sunmaktadir.

Bu kapsamda Mezun Bilgi Sistemi; boliimiimiiz mezunlarinin izlenmesi, mezun geri

bildirimlerinin degerlendirilebilmesi ve kalite giivence siire¢lerine veri saglanmasi agisindan



onemli bir arag olarak kullanilmaktadir.

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 3

(Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.)

Kanitlar

(3)Ek _A.4.3.1 ( https://mezun.ogu.edu.tr/ )

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Bolimiimiizde uluslararasilagsma siireglerinin  yonetimine iliskin organizasyonel yap1
tanimlanmis olup, gérev ve sorumluluklar yazili bicimde belirlenmistir (1_OD3). Bu kapsamda
boliim egitim komisyonu altinda yapilandirilan Erasmus Komisyonunun bagkanligini Prof. Dr.
Hiiseyin Avci yirlitmekte; komisyon, Ogrenci ve Ogretim elemani hareketliliklerinin

planlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesinden sorumlu olarak faaliyet gostermektedir.

Uluslararasilasma siireglerinin isleyisi, belirli araliklarla planlanan toplantilar araciligiyla
degerlendirilmekte; ihtiyaclar, firsatlar ve gelistirme alanlar1 periyodik olarak ele alinmaktadir
(2_0OD3). Bu toplantilarda, 6grenci bilgilendirme faaliyetleri, anlagmali kurumlar, hareketlilik
bagvurulari, ders denklikleri ve ogrenci uyum siiregleri sistematik bicimde gdzden

gecirilmektedir.

Ogrencilerin hareketlilik deneyimlerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi amaciyla bilgilendirme
toplantilar1  diizenlenmekte ve toplanti sonrasinda geribildirimler anketler yoluyla
toplanmaktadir. Ornegin, dgrencilere yonelik Erasmus+ 6grenim hareketliligi bilgilendirme
toplantisinda, programdan yararlanan Ogrencilerin deneyimleri paylasilmis; memnuniyet
diizeyleri, ders se¢imi, danigsmanlik hizmetleri ve destek mekanizmalarina iliskin goriisler
degerlendirilmistir. Anket sonuglarinda genel memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugu, ancak
baz1 6grencilerin 6zellikle segmeli ders gesitliligi ve finansal destek konularinda gelistirme

beklentileri ifade ettikleri goriilmiistiir.

Bu yap1 sayesinde uluslararasilasma yalnizca hareketlilik sayilariyla sinirli kalmamakta;
ogrencilerin deneyimi, geribildirimleri ve ihtiyaglart dogrultusunda siirekli izlenen ve

gelistirilen bir siire¢ haline gelmektedir.


https://mezun.ogu.edu.tr/

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 3
(Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma

tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.)

Kayitlar

(3)Ek_A.5.1.1 Komisyonlar
(3)Ek_A.5.1.2 Ogrenim_Hareketliligi Toplant1 Anket

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Erasmus+ Programi kapsaminda yiiriitiilen projeler (KA103 ve KA107) icin Eskigehir
Osmangazi Universitesine tahsis edilen biitce, iiniversitemizin temel uluslararasilasma
kaynaklarindan birini olugturmaktadir. Her proje donemi basinda ilgili biit¢e, Tiirkiye Ulusal
Ajansi tarafindan liniversitemiz hesabina aktarilmakta; aktarilacak toplam hibe tutar ise Ulusal

Ajans ile imzalanan hibe sdzlesmesinde agikca belirtilmektedir (1_OD3).

Projeler kapsaminda i¢ paydaslara tahsis edilen kaynaklara iliskin veriler, Avrupa Komisyonu
tarafindan kullanilan Mobility Tool (Hareketlilik Araci) lizerinden izlenmekte; proje donemleri
sonunda iiniversitemize aktarilan toplam biitgenin en az %90’ min etkin bigimde kullanilmasi
hedeflenmektedir. Kullanilamayan hibe tutarlari, ilgili mevzuat ¢ergevesinde Ulusal Ajans’a

1ade edilmektedir.

Uluslararasilasma kaynaklar1 yalnizca Erasmus hibeleriyle smirli olmayip; &gretim
elemanlarinin uluslararas1 kamu kurumlari, tiniversiteler ve 6zel kuruluslarla ytirtittiikleri
projelerden saglanan finansal destekler de bu kapsamda degerlendirilmektedir. Bu ¢ergevede

Avrupa Birligi destekli projeler 6rnek olarak gosterilebilir.

Ayrica Uluslararas: Iligkiler Biriminde, yurt dis1 egitim ve deneyime sahip personelin
gorevlendirilmesine dncelik verilmesi; s6z konusu personelin kendi uluslararasi tecriibelerini
ogrencilere ve siireglere aktarmasi sayesinde, 6grencilerin uluslararasi hareketlilik ve kariyer

planlamasi konularinda bilinglendirilmesine 6nemli katki saglamaktadir.

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 3

(Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.)



Kanmitlar:

(3)Ek_A.5.2.a (https://kalite.ogu.edu.tr/Storage/kalite/Uploads/ESOGU-K%C4%B0DR-

2024.pdf)

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma kapsaminda boliimden Erasmus Ogrenim Hareketliligi ve Egitim Alma
Hareketliligi alanlarinda isbirlikleri yapilan iiniversitelerde toplam 5 6grenci egitim almigtir
(1_OD3). Ogrencilere yonelik Erasmus Ogrenim Hareketliligi ve Egitim Alma Hareketliligi
Memnuniyet anketi yapilmistir (3_OD3).

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 3

(Boliimiin geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.)
Kanitlar:

(3)Ek_A.5.3.1 Ogrenim_ Hareketliliginden Faydalanan Ogrenci Listesi
(3)Ek_A.5.3.3 Ogrenim Hareketliligi Anket


https://kalite.ogu.edu.tr/Storage/kalite/Uploads/ESOGU-K%C4%B0DR-2024.pdf
https://kalite.ogu.edu.tr/Storage/kalite/Uploads/ESOGU-K%C4%B0DR-2024.pdf

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1

Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Boliimiinde egitim-6gretim programinin temelini
olusturan Program Cikitilar1 (PC), Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile
uyumlu olacak sekilde tasarlanmis ve MUDEK olgiitleri dikkate alinarak yapilandirilmistir.
PC’ler; 20.12.2021 —24.12.2021 tarihleri arasinda gergeklestirilen i¢ ve dis paydas toplantilar
sonucunda belirlenmis olup, boliim web sayfasinda “PROGRAM CIKTILARI (PC)” bashigi
altinda kamuoyu ile paylasilmaktadir (1_ODS5).

Bu ciktilar; 6grencilerin mithendislik bilgisi, problem ¢6zme, tasarim, deney yapma, modern
ara¢ kullanimu, iletisim, etik, yasam boyu 0grenme, proje ve risk yonetimi, kalite bilinci ve
toplumsal sorumluluk gibi alanlarda yetkinlik kazanmasin1 hedefleyen kapsamli bir gerceve
sunmaktadir.

Program Egitim Amaglar1 ve Program Cikitilari; béliimiin misyon ve vizyonu ile tutarl,, TYYC
seviyelerine karsilik gelen ve MUDEK akreditasyon anlayistyla uyumlu bicimde tanimlanmig
olup, egitim-0gretim faaliyetlerinin planlanmas1 ve degerlendirilmesinde referans
alinmaktadir.

Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi boliimiinde uygulanan egitim-6gretim programi, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ile uyumlu olacak sekilde yapilandirilmais;
boliimiin misyonu, vizyonu ve belirlenen program egitim amaglarin1 destekleyecek bigimde
tasarlanmistir. Ders plani, temel miihendislik bilgisi, mesleki alan dersleri, laboratuvar
uygulamalari, aragtirma odakli ¢alismalar ve se¢gmeli ders havuzundan olusan dengeli bir
yapiya sahiptir (2_OD5).

Programin giincellenmesine yonelik ¢alismalar, i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler
temel alinarak yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda; 6gretim iiyeleri, 6grenciler, mezunlar ve sektor
temsilcileri ile yapilan toplantilar sonucunda ders icerikleri, AKTS is yiikleri, onkosullar ve
ogrenme ciktilar1 gozden gecirilmekte; ihtiya¢ duyulan alanlarda iyilestirmeler yapilmaktadir.
Ozellikle uygulama agirhiginin artirilmasi, se¢meli ders cesitliliginin genisletilmesi ve giincel
teknolojik gelismelerin miifredata yansitilmas: 6nemli 6ncelikler arasinda yer almaktadir (3-
4_OD5).

Bu dogrultuda 2024+ déneminde ders programi yeniden ele alinmig; TYYC diizeyleri, program
ciktilar1 ve mezun yeterlilikleriyle iliskilendirilerek gerekli diizenlemeler gergeklestirilmistir.

Yapilan giincellemelerle, ders-cikti iliskilerinin gili¢lendirilmesi, laboratuvar ve proje temelli



derslerin sayisinin artirilmasi ve sektor beklentilerine yonelik yeni segmeli derslerin agilmast
saglanmigtir. Boylece egitim-0gretim programi, hem akademik gelismeleri hem de paydas

beklentilerini dikkate alan dinamik bir yapiya kavusturulmustur.

Programla ilgili giincel memnuniyetin 6l¢iilmesi adina 6grencilerle ¢evrimigi 6grenci-danigman
toplantilar1 ve memnuniyet anketleri diizenlenmistir ve bu goriisler dogrultusunda programda

yeni iyilestirmeler yapilmasi planlanmaktadir (5-6_ODS)

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 5

(Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.)

Kamitlar:

(5)Ek _B.1.1.1 ( https://metalurj.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/50/program-ciktilari-pc )
(5)Ek B.1.1.2 2024+ Egitim Plani

(5)Ek _B.1.1.3 Bolum_Akademik Kurulu I¢ Paydas Toplanti Tutanagi
(5)Ek B.1.1.4 Dis Paydas Toplanti Tutanagi

(5)Ek _B.1.1.5 Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirmesi
(5)Ek _B.1.1.6_Danisman_Ogrenci_Toplantilari Degerlendirme

B.1.2. Programin ders dagilm dengesi
Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi 6gretim programi (1_OD4); Miihendislik-Mimarlik
Fakiiltesi Miihendislik Lisans Programlar1 Degerlendirme Olgiitleri ve MUDEK akreditasyon
ilkeleri esas alinarak yapilandirilmigtir. Bu kapsamda lisans ders plani, en az 60 AKTS kredisi
matematik ve temel bilim egitimi ile en az 90 AKTS kredisi temel miihendislik bilimleri ve
ilgili disipline uygun mesleki miihendislik derslerini icerecek sekilde dengeli bir yapida
tasarlanmistir. Boylece dgrencilerin hem saglam bir bilimsel altyapiya hem de uygulamaya

doniik mesleki yeterliliklere sahip olarak mezun olmalar1 hedeflenmektedir.

Programin tiim bilesenleri; ders-¢ikt1 iliskileri, AKTS is ylikii dagilimlari, uygulama oranlari
ve olgme—degerlendirme yontemleri agisindan MUDEK  6lgiitleriyle uyumlu bigimde
diizenlenmistir. Ders bilgi paketlerinde yer alan amaglar, 6grenme ciktilari, igerikler ve
degerlendirme bilesenleri; boliimiin Program Ciktilar ile iligkilendirilmis ve kalite glivencesi

cergevesinde izlenebilir hale getirilmistir (2_0D4).


https://metalurj.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/50/program-ciktilari-pc

Ders bilgi paketleri yalnizca akademik ihtiyaglara gore degil; i¢ ve dis paydas goriisleri, 6grenci
geri bildirimleri, mezun izleme sonucglari ve iiniversite senato/komisyon kararlari
dogrultusunda da periyodik olarak gozden gecirilmektedir. Bu giincellemelerde 6zellikle
MUDEK’in 6ngérdiigii siirekli iyilestirme yaklasimi benimsenmekte; laboratuvar ve proje
temelli 6grenmenin giiglendirilmesi, segmeli ders gesitliliginin artirilmasi, yeni teknolojilerin

programa yansitilmasi ve sanayi ile etkilesimin desteklenmesi Onceliklendirilmistir (3-4_OD).

Bu yaklagimla Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi 6gretim programi; TYYC ile uyumlu,
MUDEK kriterlerini karsilayan, paydas katkilarryla beslenen ve diizenli olarak iyilestirilen
dinamik bir yapida siirdiiriilmektedir. (5_OD4).

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 4

(Programda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Kamitlar:

(4)Ek B.1.2.1 2024+ Egitim Plani

(4)Ek_B.1.2.2 Zorunlu Ders PC_Iliski

(4)Ek_B.1.2.3 Bolum_ Akademik Kurulu I¢ Paydas Toplanti Tutanagi

(4)Ek _B.1.2.4 Dis Paydas Toplanti_ Tutanagi

(4)Ek B.1.2.5 ( https://metalurj.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/59/ders-bilgi-formlari )

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi boliimiinde uygulanan egitim-6gretim programi, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) esas alinarak ve boliimiin misyon-vizyonu ile
uyumlu olacak sekilde yapilandirilmistir. Ders bilgi formlarinda tanimlanan 6grenme ¢iktilari,
TYYC ve alan yeterlilikleri dikkate alinarak hazirlanmistir (1_OD4). Program kurgusunda
temel bilim, temel miihendislik ve mesleki alan dersleri dengeli bigimde dagitilmis; laboratuvar,
proje ve uygulama temelli grenme siirecleri giiglendirilmistir. Bu yap1 ayn1 zamanda MUDEK

akreditasyon ilkeleri ile uyumlu olacak bi¢imde tasarlanmaistir.

Programin glincellenmesine yonelik caligsmalar, i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri

bildirimler dogrultusunda yiiriitilmektedir. Ogretim {iyeleri, 6grenciler, mezunlar ve sektor


https://metalurj.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/59/ders-bilgi-formlari

temsilcileriyle yapilan toplantilar sonucunda ders igerikleri, AKTS is yiikleri ve se¢gmeli ders
havuzlari belirli araliklarla gozden gegirilmekte; 6zellikle uygulama agirliginin artirilmasi ve
giincel teknolojilerin miifredata yansitilmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda program 2024 ve

sonrasit donemde yeniden ele alinmistir.

Boliim 6gretim programinda yer alan her dersin, belirlenen Program Ciktilar1 (PC) ile iliskisi
Ders—PC matrisi iizerinden agik bir sekilde gosterilmistir. MUDEK élgiitleri dogrultusunda sz
konusu matris 2025 yilinda giincellenmis; derslerin PC’leri karsilama diizeyleri saydam ve
izlenebilir hale getirilmistir (2_0OD4). Boylece program hedefleri ile ders uygulamalar1 arasinda

giiclii bir tutarhilik saglanmistir.

Bunun yani sira 6grenme ¢iktilar1 ve PC iligkisi yalnizca ders diizeyinde degil, 6lgme-
degerlendirme diizeyinde soru bazina kadar takip edilmektedir. Ara ve yariyil sonu sinavlarinda
yer alan her bir soru, ilgili dersin 6grenme ¢iktilar1 ve karsilik geldigi PC’ler ile eslestirilmekte;
bu bilgiler ders yiiriitiiciilerinin hazirladig1 ders 6zdegerlendirme formlarinda ayrintili bigimde
raporlanmaktadir (3_OD4). Elde edilen veriler; giiclii yonler ve gelistirilmesi gereken alanlarin

belirlenmesinde dogrudan kanit olarak kullanilmaktadir.

Bu biitiinciil yaklasim sayesinde bdliim egitim programi; TYYC ile uyumlu, MUDEK
kriterlerini karsilayan, paydas katkilariyla beslenen ve c¢ikti temelli dlgme-degerlendirme

anlayisiyla siirekli iyilestirilen dinamik bir yapida siirdiiriilmektedir.

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 4
(Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Kanmitlar:

(4)Ek B.1.3.1 (https://metalurj.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/59/ders-bilgi-formlari )
(4)Ek_B.1.3.2 Zorunlu Ders PC Iliski
(4)Ek B.1.3.3 Ornek Ozdegerlendirme

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi bolimii miifredati, 6grencilerinin dersler ile ilgili tim

etkinlikler (teori, uygulama, ddev, ara sinav, bitirme sinavlar1 vb.) i¢in harcadiklar1 zaman is


https://metalurj.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/59/ders-bilgi-formlari

yiikii hesabina dahil edilerek olusturulmus ve AKTS hesab1 bu esasa gore yapilmistir. Bolimiin
Ogretim programinda yer alan her ders i¢in ilan edilen ders bilgi formlarinda derslerin teori,
uygulama ve laboratuvar i¢in ayrilan ders saati, yerel kredi ve AKTS degerleri belirtilmis ve

boliim web sitesinde ilan edilmis durumdadir (1_OD4).

Yatay gecis, uluslararasi hareketlilik programlarindan gelen ve giden ogrencilerin ders

intibaklarinda ve diploma eklerinde de yine AKTS sistemi kullanilmaktadir (2-5_OD#4).

Derslerde dersin sorumlu §gretim elemant tarafindan 6grencilere ders izlencesi sunulmasi ile
ilgili karar alinarak donem basinda 6grencilerin dersin igerigi, islenis bi¢imi, 6lgme yontemi ve
ders kaynaklar1 hakkinda bilgi verilerek 6grencilerin donemlik is yiikii ile ilgili bilgilendirilmesi
saglanmigtir. Ayrica ¢ogu derste ders materyalleri haftalik olarak modiillere yiiklenerek

ogrencinin donemlik ders akisini takibi saglanmistir (6-7_OD4).

Ayrica  Ogrencilerin  laboratuvar  derslerinde  uygulamalarda bizzat yer almasi
desteklenmektedir. Bu kapsamda 4. sinif bitirme projesinin iglenisi glincellenerek iki doneme
yayilacak yeni iki ders seklinde tasarlanmigtir. Bu dersler ile 6grenciler bir arastirmanin literatiir
taramasi kismina ek olarak deneyler, bulgular1 degerlendirme konulari ile lisans d6grencilerine

yonelik proje yazimi hakkinda da tecriibe kazanmalar1 hedeflenmektedir (8_OD4).

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 4

(Programda 6grenci is ylikil izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.)

Kamitlar:

(4)Ek B.1.4.1 (https://metalurj.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/59/ders-bilgi-formlari )
(4)Ek_B.1.4.2 Ornek Ders Bilgi Formu

(4)Ek _B.1.4.3 Ornek_intibak

(4)Ek B.1.4.4 Ornek Erasmus

(4)Ek_B.1.4.5 Diploma_eki

(4)Ek B.1.4.6 Ornek ders_izlencesi

(4)Ek _B.1.4.7 Ornek ders modulleri

(4)Ek B.1.4.8 2024+ Egitim Plani



https://metalurj.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/59/ders-bilgi-formlari

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi boliimii 6gretim programinin program egitim amaclari ve
ogrenme c¢iktilar1 ile uyumunun izlenmesinde; i¢ ve dis paydas goriislerinin diizenli olarak
alinmasi temel bir mekanizma olarak kullanilmaktadir (1-2_0OD4). Paydas toplantilarinda elde
edilen geri bildirimler degerlendirilmis; bu dogrultuda 2023 yilindan itibaren programda
giincelleme ve 1iyilestirmeler uygulamaya konulmustur. S6z konusu diizenlemeler
gerceklestirilirken MUDEK akreditasyon olgiitleri, ¢ikt1 temelli degerlendirme anlayisi ve

stirekli iyilestirme yaklagimi esas alinmigtir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yayimlanan ¢ekirdek egitim planina iligkin giincellemeler de
dikkate almarak, 2024 yilinda program yeniden gozden geg¢irilmis; ders igerikleri, AKTS
dagilmlar1  ve program biitiinliigi TYYC ile MUDEK kriterleri gercevesinde
uyumlandirilmistir (3_OD4). Boylece programim hem ulusal yeterlilik ¢ercevesi hem de

akreditasyon beklentileri ile tutarlilig1 giiclendirilmistir.

Boliimde yiiriitiilen 6gretim faaliyetlerinin izlenmesine yonelik olarak her yariyil agilan dersler,
ogrenci sayilari, bagar1 durumlart ve ders ¢esitliligine iliskin istatistiki veriler diizenli bi¢imde
derlenmekte ve analiz edilmektedir (4_OD4). Bu veriler, MUDEK ’in éngordiigii kanit temelli
izleme yaklagimi dogrultusunda degerlendirilmekte ve programin iyilestirilmesine yonelik

karar siireglerine girdi saglamaktadir.

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 4
(Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak

giincellenmektedir.)

Kanitlar:

(4)Ek_B.1.5.1 (https://metalurj.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/43/ic-paydaslar)
(4)Ek_B.1.5.2_(https://metalurj.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/44/dis-paydaslar)
(4)Ek _B.1.5.3 2024+ Egitim Plani

(4)Ek B.1.5.3 Ornek Ozdegerlendirme



https://metalurj.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/43/ic-paydaslar
https://metalurj.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/44/dis-paydaslar

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi boliimiinde egitim ve 6gretim siireglerinin yonetiminde,
iiniversitenin Ogrenci Bilgi Sistemi (1_OD4) ile Uzaktan Egitim Sistemi (2_OD4) etkin
bicimde kullanilmaktadir. Bu sistemlerde yapilan giincellemeler boliim tarafindan diizenli
olarak izlenmekte; sistem yetkilileri tarafindan verilen egitimlere boliim dgretim elemanlarinin

katilim1 saglanarak siireglerin kesintisiz ve saglikli yiiriitiilmesi amaglanmaktadir.

Boliim i¢inde egitim planinin giincellenmesi, ders intibaklarinin gergeklestirilmesi ve dnerilen
yeni derslerin  degerlendirilmesi siiregleri, Egitim—Ogretim Komisyonu tarafindan
ylriitiilmekte olup calismalar diizenli olarak siirdiiriilmektedir (3_OD4).

Boliim derslerinin dlgme ve degerlendirme siireglerinde uyumun saglanmasi, seffafligin ve
izlenebilirligin artirllmasi amaciyla; yiiz ylize gergeklestirilen tiim sinavlarda en yiiksek, en
diisiik ve ortalama not alan Ogrencilerin simav kagitlart elektronik ortama aktarilmakta ve
saklanmaktadir. Bu uygulama, MUDEK ’in kanita dayali izleme yaklasimi ve ders diizeyinde
yapilan O6zdegerlendirme caligmalarina veri saglamasi acisindan 6nemli bir arag niteligi
tasimaktadir (4_OD4).

Ayrica 4. sinif 6grencilerinin bitirme tezlerinin degerlendirilmesinde; boliim tarafindan alinan
ortak kararlar dogrultusunda ara rapor ve poster sunumlar1 yapilmakta, belirlenen formatta
hazirlanan tezler ¢cok boyutlu olgiitler cergevesinde degerlendirilmektedir (5_0D4). Boylece
hem siire¢ hem de {irlin odakli bir degerlendirme anlayis1 benimsenmektedir.

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 4

(Boliimde egitim ve Ogretim yoOnetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem

sonuglarina gore iyilestirmeler yapilmaktadir.)

Kanitlar

(4)Ek_B.1.6.1 Ogrenci Bilgi Sistemi https://ogubs].ogu.edu.tr

(4)Ek_B.1.6.2 Uzaktan Egitim Sistemi https://uzemoys.ogu.edu.tr/login/canvas

(4)Ek_B.1.6.3 Boliim i¢i komisyonlar https:/metalurj.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/42/bolum-

kalite-kurulu
(4)Ek B.1.6.4 Ornek Ozdegerlendirme
(4)Ek _B.1.6.5 Bitirme bilgilendirme


https://ogubs1.ogu.edu.tr/
https://uzemoys.ogu.edu.tr/login/canvas
https://metalurj.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/42/bolum-kalite-kurulu
https://metalurj.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/42/bolum-kalite-kurulu

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimiinde derslerin yiiriitilmesinde, 6grenci merkezli
ogrenmeyi destekleyen cesitli 0gretim yontem ve teknikleri kullanilmaktadir. Derslerde
kuramsal anlatimin yani sira; problem temelli 6grenme, proje ve uygulama caligmalari,
laboratuvar uygulamalari, vaka analizleri, tartisma oturumlar1 ve grup ¢alismalar1 gibi
yontemler dengeli bicimde uygulanmaktadir. Bu sayede 6grencilerin yalnizca bilgi edinmeleri
degil, ayn1 zamanda edindikleri bilgiyi analiz etme, yorumlama, uygulama ve yeni durumlara

uyarlama becerilerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Ogretim siirecinde dijital 6grenme ortamlarindan etkin bigimde yararlamlmakta; ESUZEM
Ogrenme Yonetim Sistemi ders materyallerinin paylasimi, ¢evrim ici etkinliklerin yiiriitiilmest,
duyurularin yapilmasi ve 6gretim elemani—0grenci iletisiminin giiclendirilmesi i¢in aktif olarak
kullanilmaktadir. Sistem {izerinden ders notlari, video igerikleri, 6devler, kisa sinavlar ve geri
bildirimler diizenli olarak paylasilmakta; bdylece yiiz ylize egitimi destekleyen esnek ve

erisilebilir bir 6grenme ortam1 olusturulmaktadir (1-2_0D2).

Bu yaklasim, MUDEK’in benimsedigi cikti temelli ve siirekli iyilestirmeye acik egitim
anlayisini desteklemekte; 6gretim yontemlerinin, program ¢iktilari ve ders 6grenme ciktilari ile
tutarli bicimde planlanmasina imkan vermektedir. Aym1 zamanda YOKAK’in vurguladigi
ogrenci katilimi, seffaflik, erisilebilirlik ve 6grenme siirecine aktif katilim ilkeleri gézetilmekte;
kullanilan yontemler 6grencilerin geri bildirimleri dogrultusunda diizenli olarak gdzden

gecirilmektedir.

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 3

(Program genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml siire¢ler dogrultusunda
uygulanmaktadir.)

Kanitlar:

(3)Ek _B.2.1.1 ornek ders modulleri

(3)Ek B.2.1.2 ESUZEM ornek mesaj



B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimiinde 6l¢me—degerlendirme siireclerine iliskin temel
ilke ve kurallar tanimlanmis olup, tim uygulamalar Eskisehir Osmangazi Universitesi
Onlisans—Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimleri cercevesinde yiiriitiilmektedir
(1_ODS5). Dénem baglarinda dersleri yiirliten 6gretim elemanlari, ilgili derslere ait sinav
tiirlerini ve degerlendirme yiizdelerini Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden tanimlamakta; bdylece
Ol¢me—degerlendirme yaklasimi 6grenciler tarafindan donem basinda erisilebilir ve seffaf hale
gelmektedir (2__ODS).

Boliimde derslerin niteligine uygun olarak sinav, kisa sinav, 6dev, rapor ve sunum gibi farkl
olgme—degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Bu kapsamda ara sinav 6rnegi (3_ODS),
cevrim i¢i kisa sinav Ornegi (4 ODS5) ve Ornek rapor calismasi (5 ODS5) kanit olarak
sunulmustur. Kullanilan yontemler ve agirliklari, ders bilgi formlarinda ayrintili bigimde yer
almaktadir (6_ODYS).

Olgme-degerlendirme uygulamalarinin gelistirilmesine ydnelik olarak her 6gretim yilinda smif
bazli toplantilar diizenlenmekte; 6grencilerden dgretim siireci ve degerlendirme yontemlerine
iliskin geri bildirimler alinmaktadir. Ogrenciler tarafindan dile getirilen gériis ve elestiriler,
Ogretim elemanlarindan talep edilen degerlendirme ve ¢0ziim Onerileriyle birlikte ele
alinmakta; boylece Olgme—degerlendirme siiregleri siirekli iyilestirme anlayisiyla goézden
gecirilmektedir.

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 5

(Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.)
Kanitlar:

(5)Ek B.2.2.1
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33782&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
(5)Ek B.2.2.2 (https://ogubsl.ogu.edu.tr/ )

(5)Ek B.2.2.3 ara sinav

(5)Ek _B.2.2.4 online kisa sinav

(5)Ek _B.2.2.5 rapor ornegi

(5)Ek B.2.2.6 (https://metalurj.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/59/ders-bilgi-formlari )

(5)Ek _B.2.2.7 Danisman_Ogrenci_Toplantilari Degerlendirme


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33782&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ogubs1.ogu.edu.tr/
https://metalurj.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/59/ders-bilgi-formlari

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve

Kredilendirilmesi

Tiirkiye’de yiiksekogretim kurumlarimin 6n lisans ve lisans programlarina grenci kabulii,
agirlikl olarak merkezi yerlestirme ve belirli programlar i¢in uygulanan 6zel yetenek sinavlari
yoluyla gerceklestirilmektedir. Merkezi yerlestirme, Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan vyiiriitiilen Yiiksekogretim Kurumlart Smavi (YKS) ile yapilmaktadir.
Bunun yan sira, yurt i¢i — yurt dis1 ve fakiilte i¢i boliimler arasi1 olmak tizere li¢ farkl tiirde
yatay gecis, OSYM tarafindan gerceklestirilen Dikey Gegcis Sinavi (DGS) ve iiniversite
biinyesindeki ¢ift ana dal ile yan dal uygulamalar1 araciligryla da 6grenci kabul edilmektedir.
Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ile sertifikalandirilmasinda Eskigehir

Osmangazi Universitesi ilgili ydnerge hiikiimleri esas alinmaktadir (1_OD4).

Ogrencilerin, iilkemizdeki yiiksekdgretim programlarindan veya denklikleri kabul edilen
yabanci yliksekdgretim kurumlarindan aldiklar1 dersler; belgelenmesi kosuluyla kayitl
olduklar1 programlarin Intibak ve Esdegerlik Komisyonlar: tarafindan degerlendirilir. Ilgili
dersler i¢in 0grenme ciktilarimin saglandigina karar verilen 6grenciler, bu derslerden muaf
tutulur ve basari notlar1 transkriptlerine islenir. DGS ile lisans programlarina yerlesen
ogrencilerin, 6n lisans egitimleri sirasinda almig olduklar1 esdeger dersler; not ortalamasina
katilmaksizin transkriptlerine aktarilir ve bu derslerin kredileri dikkate alinarak lisans

programinda almalar1 gereken dersler, ilgili yonetmelik ve esaslara gore belirlenir (2_0OD4).

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimiine yeni kayit yaptiran 6grenciler, 6gretim yili
basinda yapilan muafiyet ve yabanci dil yeterlik sinavlarina katilabilmekte; basarili olmalari
halinde Ingilizce I-1I derslerinden muaf tutulmaktadir. Béliime yatay, dikey veya kurum igi
gecislerle kayit yaptiran 6grencilerin ders intibaklari, program intibak komisyonlar1 tarafindan
yuriitiilmekte; bagka programlarda alinmis derslerin esdegerligi ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesi, 15.08.2018 tarihli ve 17/01 sayili Senato karariyla belirlenen esaslara gore
yapilmaktadir (3_OD4). Yabanci Ogrenci Smavi (YOS) ile bagvuran &grencilerin kabul
siirecleri ise “Eskisehir Osmangazi Universitesi Yurt Digindan Ogrenci Basvuru, Kabul ve

Kay1t Yonergesi” kapsaminda yiiriitiilmektedir (4_OD#4).

2025 yilinda Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimiine 65 yeni 6grenci kayit yaptirmis
olup, 2023-2024 egitim—6gretim yili itibartyla bolimde kayith toplam lisans dgrenci sayist
470’tir.



Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 4
(Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler

izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.)

Kanitlar:

(4)Ek B.2.3.1 Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Sitesi
(https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/12/yonetmelikler)

(4)Ek_B.2.3.2 Ilgili Y onetmelik

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948 &MevzuatTur=7&MevzuatTertip=
5)

(4)Ek B.2.3.3 intibak yonergesi

(4)Ek _B.2.3.4 yurtdisi_ogrenci_kabul

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolimiinde yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
islemleri, Eskisehir Osmangazi Universitesinin ilgili yonetmelik, yonerge ve senato kararlari
dogrultusunda yiiriitiilmektedir (1_OD4). Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ile
sertifikalandiriimasinda, Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin
Yonerge esas alinmakta olup, s6z konusu yénerge Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi internet

sayfasinda yayimlanmistir (2_OD#4).

Boliime merkezi yerlestirme disinda kayit yaptiran 6grenciler i¢in yatay gecis, Yabanct Uyruklu
Ogrenci Smavi (YOS), esdegerlik sinavlari, Cift Anadal Programi (CAP) ve Yandal

basvurularinda uygulanacak 6lg¢iitler, ilgili mevzuat ¢ergevesinde uygulanmaktadir (3_0OD4).

Boliimde mezuniyet i¢in dgrencilerin, programda yer alan tiim derslerden basarili olmalar1 ve
asgari 240 AKTS kredisini tamamlamalar1 gerekmektedir. Ayrica G6grenciler, programin
uygulama boyutunu giiclendirmek amaciyla yiiriitilen zorunlu stajlari1 da basariyla

tamamlamakla yiikiimliidiir.

Bu kapsamda, 2024 yili ve sonrasinda staj siiregleri gozden gecirilmis ve iyilestirilmistir.
Onceki donemde ii¢ ayr1 baslikta yiiriitiilen stajlar yeniden yapilandirilarak;
. Dékiim ve Imalat Staji birlestirilmis,

. toplam 30 is giinii olacak sekilde uygulanmaya baslanmistir.


https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/12/yonetmelikler
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Bu diizenleme ile staj igerikleri sadelestirilmis, sektdrle uyum artirilmis ve 6grencilerin mesleki
deneyimlerinin daha biitiinciil sekilde planlanmasi saglanmistir. Giincellenmis staj kosullar ve

mezuniyet yeterlilikleri iniversitenin web sayfasinda duyurulmaktadir (4_OD4).

Sertifikalandirma ve diploma islemleri, tanimli siireglere uygun bigimde yliriitiilmekte, diizenli
olarak izlenmekte ve gerektiginde gerekli dnlemler alinmaktadir. Diploma, Diploma Eki ve
diger belgeler soz konusu yonerge hiikiimlerine gore diizenlenmekte ve Ogrencilere teslim
edilmektedir. Ogrencilerin 6grenim siiregleri boyunca kosullar1 saglamalari halinde hak
kazandiklar1 diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi islemleri

aksatilmadan siirdiiriilmektedir (5_OD4).

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 4

(Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.)

Kanitlar:

(4)Ek_B.2.4.1 _Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Sitesi
(https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/12/yonetmelikler )
(4)Ek_B.2.4.2_ Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Sitesi

(https://oidb.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/3138/esogu-diploma-diploma-eki-ve-diger-belgelerin-

duzenlenmesine-iliskin-yonerge-hk )

(4)Ek_B.2.4.3 Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Sitesi
(https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/150 )

(4)Ek B.2.4.4 Boliim Sitesi
(https://metalurj.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/69/stajlar )
(4)Ek B.2.4.5 Diploma 6rnegi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimiinde 6grenciler, boliime ait laboratuvar, derslik ve
kiitiiphane olanaklarina rahatlikla erisebilmektedir. Ogrencilerin 6gretim elemanlarryla
dogrudan ve hizli bigimde iletisim kurabilmeleri amaciyla ESUZEM o6grenme yonetim
sistemi aktif olarak kullanilmakta; sistem iizerinden ders duyurulari, materyal paylasimlari ve

ogretim elemani—0grenci yazismalar1 gerceklestirilmektedir (1_OD4).


https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/12/yonetmelikler
https://oidb.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/3138/esogu-diploma-diploma-eki-ve-diger-belgelerin-duzenlenmesine-iliskin-yonerge-hk
https://oidb.ogu.edu.tr/Duyuru/Detay/3138/esogu-diploma-diploma-eki-ve-diger-belgelerin-duzenlenmesine-iliskin-yonerge-hk
https://oidb.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/150
https://metalurj.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/69/stajlar

Ogrenciler; kiitiiphane ve dersliklerde akranlariyla etkilesime girebilmekte, 6gretim
elemanlarina smif ortaminda, ofis saatlerinde, ESUZEM f{izerinden veya e-posta yoluyla
danigabilmektedir. Bunun yaninda, laboratuvarlarda yiiriitilen uygulamalar, kiitliphaneden
saglanan kaynaklar ve ESUZEM iizerinden paylasilan dijital materyaller araciligiyla 6grenci—

materyal etkilesimi desteklenmektedir (2_0OD4).

Her donem gergeklestirilen danisman—6grenci toplantilar yoluyla 6gretim kaynaklarina iligkin
geri bildirimler toplanmakta; 6grencilerin ihtiya¢ ve beklentileri dogrultusunda iyilestirmeler
yapilmaktadir (3_OD4). Bu kapsamda elde edilen geri bildirimlerden biri su sekildedir:
“Laboratuvar derslerinde kullanilan deney kilavuzlarinin veya teorik ders notlarimin ESUZEM
tizerinden onceden paylasilmasi, derse daha hazirlikly gelmemizi sagliyor.”

Bu tiir goriisler diizenli olarak degerlendirilmekte; ders materyallerinin erisilebilirligi,
laboratuvar kilavuzlarmin giincellenmesi ve dijital iceriklerin ¢esitlendirilmesi yoniinde
iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica boliim 6gretim elemanlarmin yiriittiikleri projeler ve
saglanan destekler sayesinde laboratuvar altyapisinin zaman icinde gliclendirilmesi
saglanmakta; boylece dgrencilerin erigebildikleri 6gretim kaynaklari giderek ¢esitlenmektedir

(4_OD4).

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 4
(Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme

yapilmaktadir.)

Kanitlar

(4)Ek B.3.1.1 ESUZEM mesajlasma

(4)Ek B.3.1.2 ornek deney raporu

(4)Ek_B.3.1.3 Danisman_Ogrenci_Toplantilari Degerlendirme
(4)Ek _B.3.1.4 proje satin_alma

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimiinde her 6grenciye kayit sonrasinda bir akademik
damisman atanmakta ve bu silirec hakkinda Ogrenciler oryantasyon programinda
bilgilendirilmektedir (1_OD4). Danismanlar; 6grencilerin akademik ilerlemelerini izleyerek

kayit, ders secimi, ders yiikii planlamas1 ve kariyer yonlendirmesi gibi konularda rehberlik



saglamakta; Ogrencinin program boyunca izleyebilecegi uygun akademik yolu birlikte

planlamaktadir.

Danismanlar, dgrencilerin akademik bilgilerine Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden giivenli
girigle erigsebilmekte; boylece danigmanlik hizmeti gilincel ve dogru veriler 1s18inda
yiiriitiilmektedir (2_OD4). Ogrenciler danismanlarina; Ogrenci Bilgi Sistemi mesajlasma
modiilii, e-posta, ESUZEM, telefon veya ofis ziyaretleri araciligiyla kolaylikla ulagabilmektedir
(3_0OD4). Danisman—0grenci toplantilarinda alman geri bildirimler, &grencilerin

danigmanlarina erigsimde gii¢liik yasamadiklarin1 gostermektedir (4_OD4).

Boliim biinyesinde psikolojik danigmanlik hizmeti verilmemekle birlikte, 6grenciler Eskisehir
Osmangazi  Universitesinin ~ sundugu  damsmanlik ve rehberlik  olanaklarindan

yararlanabilmekte; bu konuda gerekli bilgilendirmeler oryantasyon siirecinde yapilmaktadir.

Ayrica bolim bilinyesinde faaliyet gosteren Malzeme Bilimleri Kuliibii, diizenledigi
etkinlikler, sektor bulugsmalar1 ve kariyer odakli organizasyonlar araciligiyla 6grencilerin sanayi

ile etkilesimini artirmakta ve kariyer planlamalarina katki saglamaktadir (5_OD4).

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 4
(Kurumda Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar

izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.)

Kanitlar
(4)Ek _B.3.2.1 Akaliste danisman
(4)Ek B.3.2.2 ( https://ogubsl.ogu.edu.tr/)

(4)Ek B.3.2.3 ogrenci_danisman_e-posta
(4)Ek_B.3.2.4 Danisman_Ogrenci_Toplantilari Degerlendirme
(4)Ek B.3.2.5 (https://metalurj.ogu.edu.tr/Etkinlik/Detay/14/malzeme-gunleri-sektor-101 )

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii 6grencileri, Eskisehir Osmangazi Universitesi
biinyesinde sunulan ¢esitli tesis ve altyap1 olanaklarindan etkin bigimde yararlanabilmektedir.

Miihendislik Fakiiltesine ait yemekhane, bolimiin bulundugu binada yer almakta olup


https://ogubs1.ogu.edu.tr/
https://metalurj.ogu.edu.tr/Etkinlik/Detay/14/malzeme-gunleri-sektor-101

ogrenciler yemek hizmetlerine kolaylikla erisebilmektedir. Universite yurtlari, Meselik
Kampiisiine yakin bir bolgede konumlanmis olup 6grenciler kampiise yiiriiyerek, yeni yapilan
bisiklet yolunu kullanarak veya tiniversite i¢i ulasimi saglayan ring servislerinden yararlanarak

giivenli ve hizl1 bir bi¢imde ulagim saglayabilmektedir.

Boliim ogrencileri, teknoloji gerektiren ders ve projelerde Miihendislik Fakiiltesi biinyesindeki
bilgisayar laboratuvarlarin1 kullanabilmekte; ayrica boliim binasinda yer alan kablosuz internet
altyapisindan yararlanarak dijital kaynaklara erisim saglayabilmektedir. Ogrenciler, iiniversite
bilinyesinde hizmet veren Mediko-Sosyal Merkezi araciligiyla saglik hizmetlerine {icretsiz

olarak erigsebilmektedirler (1_OD3).

Boliimde, 6gretim faaliyetlerini desteklemek amaciyla ESUZEM iizerinden uzaktan egitim
uygulamalar1 da siirdiiriilmektedir. Sunulan tiim bu olanaklar, akademik yilin basinda

gerceklestirilen oryantasyon toplantilarinda 6grencilere ayrintili olarak tanitilmaktadir.

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 3
(Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak

yararlanilmaktadir.)

Kanitlar

(3)Ek B.3.3.1 (https://kayit.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/26/saglik-hizmetleri )

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimiinde engelli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel,
psikolojik, barinma ve sosyal alanlara erisilebilirlikle ilgili gereksinimlerinin belirlenmesi i¢in
Eskisehir Osmangazi Universitesi biinyesindeki Engelsiz Ogrenci Birimi tarafindan
hazirlanan yonerge dogrultusunda hareket edilmekte ve boliimde engelli 6grencilere yonelik
diizenlemeler titizlikle uygulanmaktadir (1_OD4). Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Boliimiiniin bulundugu binada girislerde engelli rampalari, bina iginde asansorler ve erigilebilir
tuvaletler yer almakta; asansorlerde gorme engelli bireylerin kullanimin1 kolaylastirmak
amaciyla Braille alfabesi ile hazirlanmis aciklamalar bulunmaktadir. Universite genelinde ve

bina ¢evresinde goérme engellilere yonelik sar1 serit uygulamasi yapilmig; bina yakinindaki


https://kayit.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/26/saglik-hizmetleri

engelli park yerleri ise erisimi kolaylastiracak bigimde konumlandirilmistir. Kapilarin otomatik

acilir—kapanir sistemle ¢aligmasi da engelli bireylerin binaya erisimini desteklemektedir.

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimiinde, yabanci iilkelerden gelen 6grenciler de diger
ogrencilerle ayni hak ve imkénlara sahiptir. Bu Ogrencilere kayit sonrasinda danigman
atanmakta; danigmanlar aracilifiyla boliim, iiniversite ve sehirle ilgili bilgilere erismeleri
saglanmaktadir (2_OD4). Bunun yaninda, uyum siirecini desteklemek amaciyla ilk yariyilda
yalnizca yabanci uyruklu &grenciler i¢in planlanan seminer dersi yiiriitiilmekte; bu ders
kapsaminda Ogrencilerin lilkemizi, sehri, tiniversiteyi, bolimii ve Metalurji ve Malzeme

Miihendisligi disiplinini yakindan tanimalar1 hedeflenmektedir (3_OD4).

Maddi destege ihtiya¢ duyan Ogrenciler i¢in Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Dekanlig:
tarafindan yemek bursu saglanmaktadir. 2025-2026 6gretim yilinda Metalurji ve Malzeme

Miihendisligi Boliimiinde 6grenim goéren 11 6@renci bu imkandan yararlanmaigtir.

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 4
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve

dezavantajli gruplarin goriigleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4)Ek B.3.4.aEOB Calisma Usul ve Esaslar1 Yonergesi
(https://eob.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/7/yonerge)

(4)Ek _B.3.4.b_Yabanci uyruk danisman

(4)Ek B.3.4.c 2025-2026 guz program

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Metalurji ve Malzeme Miihendisliginde, &grenci topluluklari olusturma, izleme ve
degerlendirme faaliyetleri ve bu topluluklarin etkinliklerinden kaynakli mali biitce Eskisehir
Osmangazi Universitesi biinyesinde bulunan Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 ile Idari
Mali Isler Daire Bagkanhiginca desteklenmekte ve karsilanmaktadir (1_OD4). Metalurji ve
Malzeme Miihendisligi Boliimiinde aktif olarak faaliyet gdsteren Malzeme Bilimleri Kuliibii,
gerceklestirdigi etkinliklerle sanayi Ogrenci arasinda koprii kurmanin yaninda cesitli

sOylesilerle sektorii daha yakindan tanima firsati bulurken ayni zamanda da sosyal olarak


https://eob.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/7/yonerge

ogrencilerin kendilerini gelistirebildikleri bir alan sunmaktadir (2_0D4). Malzeme Bilimleri

Kuliibii etkinliklerini kendi bulduklar1 sponsorlar yardimiyla diizenlemektedirler (3_OD4).

Ogrenciler, Eskisehir Osmangazi Universitesi’nin sundugu genis kapsamli spor ve rekreasyon
olanaklarindan yararlanabilmektedir. Universitenin Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
tarafindan isletilen spor tesisleri kapsaminda; kapali spor salonu, acik ve kapali tenis kortlari,
acik basketbol sahalar1 ve ¢ok amaghh spor alanlart gibi fiziksel etkinliklerin
gerceklestirilebilecegi altyapilar mevcuttur. Ayrica bedensel uyum merkezi gibi fitness
olanaklar1 ile &grenciler spor ve kondisyon calismalarini siirdiirebilmektedirler. Bu tesisler

ogrenci ve personelin katilimina agik olup uygun rezervasyonlarla kullanilabilmektedir.

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 4
(Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda

faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.)

Kanitlar

(4)Ek_B.3.5.1 https://sks.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/74/ogrenci-kulupleri-yonergesi
(4)Ek B.3.5.2 kulup_etkinlik

(4)Ek B.3.5.3 kulup sponsor

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi bolimiinde atama, yiikseltme ve gorevlendirme
stireclerinde tiniversite list yonetimi tarafindan belirlenen kurallar takip edilmekte ve
uygulanmaktadir (1-2_OD4). Bunun yam sira Akademik Yiikseltilme ve Atanma i¢in Puan
Hesaplama Sistemi web sayfas1 yayinlanmaktadir (3_0OD4).

Bolim iginde 6gretim elemanlarinin ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir,
donemlik olarak ders programu ile birlikte ders yiiriitiiciileri bolim web sitesinde ilan edilir

(4_OD4).

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 4
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari

degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.


https://sks.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/74/ogrenci-kulupleri-yonergesi

Kanitlar

(4)Ek B.4.1.1 Atanma Ilan

(4)Ek B.4.1.2_ Atanma_Kriter

(4)Ek_B.4.1.3 Puan Hesaplama

(4)Ek_B.4.1.4 https://metalurj.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/52/haftalik-program-ve-yurutuculer

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Metalurji ve malzeme miihendisligi boliimii 6gretim elemanlarinin dgretim siirecindeki
yetkinligini gelistirmede, etkilesimli-aktif ders verme yoOntemleri ve gerektiginde uzaktan
egitim siirecleri kullanilmaktadir. Bu kapsamda Eskisehir Osmangazi Universitesi Hizmet ici
Egitim Yonetmeligi (1_OD4) kapsaminda Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plam

dogrultusunda kurum ig¢i egitim programlari diizenlenmektedir (2_0D4).

ESUZEM iizerinden duyurularin yapilmasi, ders notlarinin paylasilmasi ve 6grencilerle iletisim

kurulmasi seklinde 6gretim etkinlikleri devam etmektedir (3_OD4).

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 4
Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar

vardir.

Kanitlar:

(4)Ek B.4.2.1 ESOGU_hizmet-ici-egitim-yonerge
(4)Ek_B.4.2.2 Hizmet-ici-egitim
(4)Ek_B.4.2.3 ESUZEM Ders_Etkinlik

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimiinde 6gretim elemanlart icin ‘yaratici/yenilik¢i
egitim fonu’, yarisma ve rekabeti arttirmak tlizere ‘iyi egitim 6diili’ gibi tesvik uygulamalari
bulunmamaktadir. Ancak, Eskisehir Osmangazi Universitesi genelinde uygulanmakta olan
tesvik ve odiillendirme sistemi kullanilmaktadir. Buna gore; 6gretim elemanlarmin bilimsel
etkinlikleri, Tesvik Odenegi Yonetmeligi (1_OD1) ve Eskisehir Osmangazi Universitesi

Bilimsel Yaynlar1 ve Proje Gelistirmeyi Tegvik Yonergesi ile degerlendirilmektedir.



Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 1
(Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve ddiillendirme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.)
Kanitlar:

(1)Ek B.4.3.1 Akademik tesvik



C. ARASTIRMA GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Bolimiimiiz bilinyesinde ytiriitiilen bilimsel projelerin koordinasyonu, projelere kurum igi
destek saglanmasi ile lisansiistli tez projelerinin tesvik edilmesi ve desteklenmesine iliskin
islemler, Eskisehir Osmangazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinatorliigii tarafindan ytiriitiilmektedir. BAP Koordinatorliigiine ait internet sayfasina
(1_OD3) iizerinden erisilebilmekte; proje bagvurulari, satin alma siiregleri ve raporlama
islemleri, tamamen bu sistem {izerinden ¢evrim i¢i olarak gerceklestirilebilmektedir.
Arastirma kaynaklarinin etkin kullanilmasi, ¢ok disiplinli calisma kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve
giiclii bir aragtirma is birligi aginin olusturulmasi amaciyla boliimiimiizde yer alan Enerji
Malzemeleri, Korozyon, Seramik Malzemeler, Kompozit Malzemeler, Biyomalzemeler, Toz
Metalurjisi ve Malzeme Karakterizasyonu Laboratuvarlari; akademik personel, arastirmacilar,
lisansiistii ve lisans 0grencilerinin kullanimina agiktir.

Bunun yaninda, laboratuvarlarimizda bulunan test ve analiz cihazlarinin etkin ve verimli
kullanimiyla {ilkemizin bilimsel altyapisina katkinin artirilmasi hedeflenmektedir. Bu
dogrultuda, kamu kurumlar1 ve sanayi kurulusglarinda calisan arastirmacilar da bolim
laboratuvarlarimizdaki karakterizasyon ve analiz hizmetlerinden yararlanabilmektedir. Sunulan
hizmetlere iligkin Glincel Hizmet ve Analiz Bedelleri Listesi (2_OD3) erisime agik olup,
gerceklestirilen tiim islemler tiniversitemiz doner sermaye isletmesi mevzuatina uygun olarak

ylriitiilmektedir (3_OD3).

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 3
(Bolimiin genelinde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal

tercihler yoniinde uygulanmaktadir.)

Kanitlar

(3)Ek _C.1.1.1 (https://bapsis.ogu.edu.tr/)

(3)Ek _C.1.1.2 (https://metalurj.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/53/doner-sermaye-hizmetleri)

(3)Ek _C.1.1.3 (https://donersermaye.ogu.edu.tr/)



https://bapsis.ogu.edu.tr/
https://metalurj.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/53/doner-sermaye-hizmetleri
https://donersermaye.ogu.edu.tr/

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Bolimiimiiz, arastirma kaynaklarinin kullaninmimnda hem {ilkemizin milli ve stratejik
hedefleriyle uyumlu projelere Oncelik vermekte hem de bolgesel ihtiyaglar ve sanayi is
birliklerini destekleyecek Ar-Ge faaliyetlerine kaynak ayirmaktadir. Bu kapsamda
boliimiimiizde yiiriitiilen baslica i¢ kaynakli projeler Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) olup,

dis kaynakli projeler arasinda TUBITAK destekli calismalar1 6n plandadar.

Eskisehir Osmangazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan
2025 yili i¢in glincellenen biitce destek limitleri ile aragtirmacilara sunulan imkanlar 6nemli
olglide artirllmigtir. Bu kapsamdaki destek tist limitleri arasinda Normal Arastirma Projeleri
icin 1.000.000 TL, Cok Disiplinli Arastirma Projeleri igin 1.250.000 TL, Oncelikli Alan
Arastirma Projeleri igin 2.000.000 TL ve Uluslararast Arastirma Isbirligi Projeleri icin
1.500.000 TL gibi yiiksek biitce seviyeleri yer almaktadir. Ayrica lisansiistii tez projeleri ile

katilimli aragtirma projelerine de 6nemli biitce destegi saglanmaktadir (1_OD3).

Bu biitge artiglar1 ve uygulama esaslarindaki iyilestirmeler sayesinde arastirmacilar,
boliimiimiiziin oncelikli ¢aligma alanlarinda daha kapsamli bilimsel projeler yiiriitme olanagi
bulmakta; performans odakli destek mekanizmalari, lisansiistii arastirmalarin niteligini
ylikseltme ve uluslararasi is birliklerini gli¢clendirme yoniinde 6nemli firsatlar sunmaktadir. Bu
yaklagim, boliimiimiiziin bilimsel tiretim kapasitesinin artmasina ve disiplinleraras1 aragtirma

kiiltiirlinlin gelistirilmesine 6nemli katk1 saglamaktadir.

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 3
(Boliim aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi

gozeterek yonetmektedir.)

Kanitlar

(3)Ek _C.1.2.1 ( https://bapsis.ogu.edu.tr/ASDuyuruDetay.aspx?ID=561 )

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Bolimiimiizde 2024 yili itibariyle 2 (Metalurji ve Malzeme Miihendisligi A.B.D. ile.
Disiplinler aras1 Nanoteknoloji A.B.D) doktora programi siirdiiriilmektedir. Yine 2024 yili
itibariyle aktif doktora 6grenci sayimiz 13’ tlir. Doktora programina kayitl 6grenciler ve bu

ogrencilerle ilgili tiim egitim ve dgretim faaliyetleri ile programlardan mezun olanlarin sayilari


https://bapsis.ogu.edu.tr/ASDuyuruDetay.aspx?ID=561

ile ilgili gelismeler Fen Bilimleri Enstitiisii tarafindan ayrica takip edilmekte olup bu verilere
enstitli adresinden erisilebilir (1_OD2).

Doktora &grencilerimiz BAP, TUBITAK ve diger yurt disinda egitim ve arastirmaya imkan
veren burslardan faydalanmakta ve bu burslardan faydalanilmasi hususunda tesvik
edilmektedir.

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 2

(Boliimiin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora
sonrasi imkanlara iliskin planlamalar bulunmaktadir.)

Kanitlar

(2)Ek_C.1.3.1_Program Mezun Istatistigi https:/fbe.ogu.edu.tr/

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Bolimiimiizdeki o6gretim elemanlar1 (arastirma personeli), arastirma gorevliliginden
profesorliige kadar siirekli giincellenen, Eskisehir Osmangazi Universitesi Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Ilkeleri’ ne gore istihdam edilmektedir. Béliimiimiiz de ayrica 6gretim
elemanlarinin siirekli gelisimine, bir yandan da kurumsallasma ve buna dayali kurum kiiltiirii
ve aidiyetinin olugsmasina katkida bulunmakta ve kurumsal egitim ve arastirma faaliyetlerini
desteklemektedir. Boliimiimiiz arastirma kadrosunun kalitesi ve niteliginin belirli diizeyde
tutulmas1 amaciyla, 6gretim elemanlarinin faaliyetlerini degerlendirerek kadro almalari ve

kariyerlerinde ilerlemeleri i¢in ¢calisilmaktadir.

Bolimiimiizde toplam 17 adet 6gretim elemani yer almakta olup akademik unvana gore
dagilimlar1 Sekil 1° de sunulmustur. Bu veriler g6z 6niine alindiginda boliimiimiiziin doktora
derecesine sahip arastirmaci orant %88 dir. Boliimiimiizdeki 6gretim elemanlari, doktora
derecesinin alindig1 kurumlar baz alarak incelendiginde ise elde edilen veriler Sekil 2° de

sunulmustur.


https://fbe.ogu.edu.tr/
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Sekil 1. Ogretim elemanlarmin akademik unvana gore dagilimlari.
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Sekil 2. Doktora derecesinin alindig1 kurumlarin dagilimu.

Ogretim elemanlarinin faaliyetleri ve performanslari, basta AVESIS olmak iizere cesitli
akademik bilgi sistemleri {izerinden incelenmektedir. YOK iin olusturdugu Akademik Tesvik
Yonetmeligi’ne uygun olarak akademik performanslarin yeterliligi ve etkinligi ile dl¢tilmekte,
ilgili Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlarinca sonuglar degerlendirilerek hak

kazanan 6gretim elemanlarina Akademik Tesvik puanina gére maddi 6demeler yapilmaktadir.



Boliimiimiiz arastirma kadrosunun, arastirma stratejik hedeflerini gerceklestirecek nitelikte
olmasi, kendini yenileyen ve gelistiren bir yapida devam etmesi i¢in gerekli olanaklarin
sunulmast ve performansin degerlendirilmesine ©nem verilmektedir. Bu kapsamda
boliimiimiizde bulunan laboratuvarlar gerek alt yap1 olanaklar1 (1_OD4) gerek yetismis insan
giicii dikkate alindiginda “Oncelikli Alanlar” kapsaminda yer alan proje konularimi
gerceklestirilmesine olanak saglayacak oOnlemleri ve iyilestirmeleri kapsayacak sekilde
gelistirilmektedir. Bu hususta stratejilerin gelistirilmesi ve takibi boliimiimiizde bulunan

Arastirma ve Altyapit Komisyonu tarafindan yiiriitilmektedir (2_OD4).

Ayrica, bolimiimiiz tarafindan ihtiyag duyulan alanlarla ilgili talep edilen aragtirma
yetkinlikleri/egitimleri iist yonetimlere bildirilmektedir. Ogretim elemanlarimizin arastirma
yetkinliklerinin arttirilmasi adin bu hususta talep edilen egitimler basta Eskisehir Osmangazi
Universitesi ~ Teknoloji ~ Transfer ~ Ofisi  Uygulama ve  Arastirma  Merkezi

(https://ettom.ogu.edu.tr/) olmak {izere diger iiniversite birimlerince saglanmaktadir.

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 4
(Boliimde, 6gretim elemanlariin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar

izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlari ile degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.)

Kanitlar

(4)Ek_C.2.1.1 Boliimde bulunan altyap1 olanaklari
https://bapsis.ogu.edu.tr/ASTechizatArama.aspx
(4)Ek_C.2.1.2 Ornek Komisyon Tutanak

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Boliimiimiiz 6gretim elemanlari ulusal ve uluslararasi igbirlikleri i¢in tesvik edilip ortak projeler
gelistirme, gruplar olusturma, ortak bilimsel calismalar yapma ve ortak tez yiiriitiiciiliigii
konularinda desteklenmektedir. Bu desteklerin biiyiik oranda saglanmasi adina ESOGU BAP
Koordinasyon Birimi tarafindan: Cok Disiplinli Arastirma Projesi (CAP), Oncelikli Alan
Arastirma Projesi (ONAP), Uluslararast Arastirma Isbirligi Projesi (UIP) ve Katilimli
Arastirma Projesi (KAP) tiiriindeki projeler desteklenmektedir. Boliimiimiiz 6gretim

elemanlari, iiniversitemiz teknopark biinyesinde kurmus olduklar sirketleri vasitasiyla


https://bapsis.ogu.edu.tr/ASTechizatArama.aspx

sanayiye de danismanlik yoluyla hizmet vermekte ve AR-GE calismalarina katkida
bulunmaktadir (1_OD?3).

Ayrica akademik personel, Degisim Programlar1 birimlerince (Erasmus ve Mevlana
Programlar1) yiritiilen hareketlilik programlarindan yararlanarak uluslararas1 diizeyde
paydaslarla etkilesim saglamaktadir (2_OD3). Bu hususta stratejelerin gelistirilmesi ve takibi

boliimiimiizde bulunan Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir.

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 3

(Boliimde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yiriitiilmektedir.)

Kanitlar

(3)Ek_C.2.2.1 Bap Uygulama Esaslar1

(https://bap.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/39/mevzuatlar)

(3)Ek_C.2.2.2 Erasmus personel hareketliligi

(https://iro.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/2 1/personel-hareketliligi)

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimiimiizdeki arastirma performansi (makale, kitap, bildiri vb.) “Performans Tablosu” ii¢
aylik donemlerde yillik olarak izlenmekte ve elde edilen sonuglar rapor halinde

paylasilmaktadir.

BAP kapsaminda desteklenen projelerin performans degerlendirmeleri icin alti aylik
dénemlerde ara raporlar ve Proje Sonu¢ Raporu hazirlanarak BAPSIS sistemine
yliklenmektedir (1_OD2). Bolimiimiizde yapilan doktora tez arastirmalarinda, arastirma
performans degerlendirmesine yonelik Tez izleme Komitesi (TIK) toplantilar1 alti aylik

donemlerde gergeklestirilmektedir.

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 2

(Kurumda aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesi ne yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.)

Kanitlar

(2)Ek_C.3.1.1_BAP Sistemi (https://bapsis.ogu.edu.tr/GetDoc.ashx?ID=1001)



https://bap.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/39/mevzuatlar
https://iro.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/21/personel-hareketliligi
https://bapsis.ogu.edu.tr/GetDoc.ashx?ID=1001

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Aragtirma-gelistirme performansini artirmak amacli, YOK tarafindan belirlenen Akademik

Tesvik Odiilii Yénergesi kullanilmaktadir (1_OD?2).

Boliimiimiizdeki 6gretim iiyeleri ve elemanlarmin akademik calismalari YOKSIS ve

AVESIS’te yer alan “Kisisel web sayfalar1” boliimiinden de izlenebilmektedir (2_OD2).

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 2
Kurumda aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve

gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar
(2)Ek_C.3.2.1 Akademik Tesvik Odenegi Y6netmeligi

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&Mevzuat

Tertip=5)
(2)Ek _C.3.2.b_Avesis Web Sayfas1 (https://avesis.ogu.edu.tr/)



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://avesis.ogu.edu.tr/

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Universitemizin 2023-2027 Stratejik Planinda, toplumsal katki yaratan is birliklerinin
gelistirilmesi ve mezunlarla iletisimin giiclendirilmesi hedeflerine yer verilmistir. Onceki
donem olan 2018-2022 Stratejik Planinda ise topluma katki saglayacak sektorel is birliklerinin
artirtlmasi, bilimsel etkinliklerin desteklenmesi ve 6grenci kuliip faaliyetlerinin tesvik edilmesi
hedeflenmistir.

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimiinde, zaman zaman yiiriitiilen aragtirma
faaliyetlerinin sonuglar1 ile teknik danigmanlik c¢alismalar1 topluma dolayli katk:
saglamaktadir. Ayrica boliim biinyesinde faaliyet gosteren “Malzeme Bilimleri Kuliibii”
ogrencilerinin goniilli etkinlikleri araciligiyla toplumsal farkindalik olusturmaya yonelik bazi
caligmalar gergeklestirilmektedir.

Bununla birlikte, boliim 6zelinde toplumsal katk siireglerini biitiinciil olarak ele alan, kurumsal

Olcekte yapilandirilmis ve diizenli olarak izlenen bir planlama heniiz bulunmamaktadir.

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 1
(Kurumda toplumsal katki siireclerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir

planlama bulunmamaktadir.)

D.1.2. Kaynaklar
Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Boliimiiniin 2025 yilinda toplumsal katki politikasi i¢in
ayrilmis bir kaynagi bulunmamaktadir. Malzeme Bilimleri Kuliibii tarafindan gergeklestirilen

etkinlikler i¢in sponsorlardan destek alinmistir (1_OD1).

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 1
(Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi B6liimiiniin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi

icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.)

Kanitlar

(1)Ek_D.1.2.1 Kulup Sponsor



D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Boliimiinde dis paydaslarla bulugma saglanmasi amaciyla
Malzeme Bilimleri Kuliibii tarafindan ¢esitli etkinlikler gerceklestirilmistir (1-2_OD?2).
Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Bolimi 6gretim tiyesi ve ayn1 zamanda Hiicresel Tedavi
ve Kok Hiicre Uretim, Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde (ESTEM), ESTEM-MEMS ve
Doku Miihendisligi Birimi Sorumlusu Dog. Dr. Hiiseyin Avci’nin saglik sektoriiniin IHAlar1
¢ip organlart anlattigi (Youtube kanalinda yayinlanan 29.01.2025 tarihli video) program
ilgilenenlerle bulusmustur (3_0OD?2).

Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyelerinin girisimcilik faaliyetlerini
gerceklestirdigi sirketler bulunmaktadir (4_0OD2).

Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyelerinin endiistriye danismanlik veya

hizmet sundugu basliklar bulunmaktadir (5_0D?2).

Kanitlar

(2)Ek_D.2.1.1 Kulup Sponsor

(2)Ek_D.2.1.2 Kant Etkinlik Afisi

(2)Ek _D.2.1.3 ( https://www.youtube.com/watch?v=TGHFn2Z1z-U )
(2)Ek D.2.1.4 (https://ettom.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/71/ettom-tanitimi)
(2)Ek _D.2.1.5_(https://mmf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/200/doner-sermaye)

Bu maddeye ait olgunluk seviyesi: 2
(Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,

kural ve gostergeler bulunmaktadir.)


https://www.youtube.com/watch?v=TGHFn2Zlz-U
https://ettom.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/71/ettom-tanitimi
https://mmf.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/200/doner-sermaye

