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METALURJI VE MALZEME MUHENDISLIGi BOLUM SWOT ANALIZIi

2024 yil1 i¢ paydas degerlendirmeleri (68renci anketleri ve 6grenci-danigsman toplantilar)
ile dis paydas toplantilarindan elde edilen veriler 1518inda boliimiimiiziin giincel SWOT
analizi hazirlanmistir. Bu analiz, boliimiin giiclii ve zayif yonleri ile kars1 karsiya oldugu
firsat ve tehditleri sistematik bir sekilde ortaya koyarak stratejik bir yol haritast olusturmay1
amaclamaktadir. Elde edilen bulgular, egitim-6gretim siireglerini iyilestirmek, sektorel is
birliklerini giiclendirmek ve akademik c¢alismalarin etkinligini artirmak igin bir rehber
niteligindedir.

BOLUMUN GUCLU YONLERI

Ogrenci Odakl Egitim ve Geri Bildirim Mekanizmalari

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolimi, o6grenci odakli egitim anlayisini
benimseyerek, diizenli olarak yapilan 6grenci anketleri ve danigman toplantilari ile Egitim
Planin1 gilincellemektedir. Bu siireg, dgrencilerin beklenti ve ihtiyaglarina duyarliligin
gostergesi olup, 6rnegin 6grenci Onerileri dogrultusunda egitim planina eklenen "Se¢meli
Metalurji Miihendisligi Uygulamalar" dersi, bu yaklasima somut bir érnektir. Ogrenci
memnuniyeti oranlarinin (%80-94,4) yiiksek olmasi, bu yaklagimin etkili ve verimli bir
sekilde uygulandigini ortaya koymaktadir.

Laboratuvar Uygulamalari ve Uygulamah Egitim

Boliimiin Egitim Planinda alana yonelik laboratuvar uygulamalarina genis yer verilmesi,
ogrencilerin teorik bilgilerini pratige dokme becerilerini gelistirmelerine olanak
saglamaktadir. Ozellikle "Proje Hazirlama ve Proje Uygulama" dersleri ile TUBITAK
ogrenci projelerine tesvik, Ogrencilerin arastirma ve proje gelistirme yetkinliklerini
artirmay1 hedeflemektedir. Bu yaklasim, 6grencilerin mesleki yeterliliklerini pekistirmekte
ve is diinyasina daha donanimli bir sekilde hazirlanmalarini saglamaktadir.

Dis Paydaslarla Iletisim ve Egitim Planina Katkilar:

Dis paydaslarla diizenli yapilan toplantilar, uzman miihendislerin goériiglerinin Egitim
Planina yansitilmasini saglamaktadir. Ornegin, "Hasar Analizi" ve "Hasarsiz Malzeme
Muayene" derslerinin dis paydas Onerileri dogrultusunda plana eklenmesi, bolimiin
sektorel ihtiyaglara uyum saglama konusundaki bagarisini gostermektedir. Laboratuvarlarin
donanimi ve kullanimina iliskin memnuniyet oranlarinin (%66,7-84,6) siirekli
tyilestirilmesi gerektigi de dikkat ¢eken bir husustur.
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Akademik ve Idari Personel Iletisimi

Boliimde akademik ve idari personel arasindaki etkili iletisim, egitim ve arastirma
stireglerinin saglikli bir sekilde yiirlitiilmesine katki saglamaktadir. Bu durum, bdliimiin
kurumsal yapisinin giiglii ve dayanigma odakli bir anlayisa sahip oldugunu gostermektedir.

Akademik Yayin ve Proje Basarisi

Boliim, akademik yayin ve TUBITAK projeleri konusunda fakiiltenin en basarili
boliimlerinden biri olarak one ¢ikmaktadir. Bu basari, akademik kadronun disiplinler arasi
caligsmalara olan katkisini ve boliimiin akademik tiretkenligini desteklemektedir.

Dinamik ve Basar1 Odakh Akademik Kadro

Dinamik ve basar1 odakli akademisyenlerin varligi, boliimiin yenilik¢i projelere ve
aragtirmalara imza atmasina olanak tanimaktadir. Bu kadro, ayn1 zamanda 6grenciler i¢in
ilham kaynagi olmakta ve akademik atmosferin siirekli gelisimini desteklemektedir.

Universite-Sanayi Isbirlikleri

Boliim, tiniversite-sanayi isbirligi konusunda fakiiltenin en aktif birimlerinden biri olup, bu
isbirlikleri sayesinde Ogrencilerin sektorel tecriibelerini artirmaktadir. Bu durum,
mezunlarin is piyasasindaki rekabet giiciinii artiran 6nemli bir unsurdur.

Patent Bagvurulari ve Teknik Bilginin Korunmasi

Boliim akademisyenlerinin bilimsel projeler sonucu ortaya ¢ikan teknik bilginin korunmasi
amaciyla yaptigi patent basvurulari, bolimiin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
uygulanabilir sonuglar iirettigini gostermektedir. Bu yaklasim, hem bdliimiin bilimsel
itibarim1 artirmakta hem de Universitenin topluma katkisini somut bir sekilde ortaya
koymaktadir.

BOLUMUN ZAYIF YONLERI

Universite i¢i Ulasim Sorunlar

Universite i¢i servis ve ulasim konularinda dgrenci sikayetlerinin devamliligi, dgrencilerin
derslere ve etkinliklere erisimini olumsuz etkileyerek akademik verimliligi
diistirebilmektedir. Bu durum, kampiis i¢i lojistik hizmetlerin 6grenci ihtiyaclarina uygun
sekilde yeniden diizenlenmesi gerektigini gostermektedir.



Yemekhane, Kantin ve Fotokopi Hizmetlerinin Kalitesi

Yemekhane, kantin ve fotokopi hizmetlerinin kalitesine yonelik sikayetler, 6grencilerin
kampiis yasam kalitesini diisliren 6nemli bir sorundur. Bu konuda yapilacak iyilestirmeler,
hem 0&grenci memnuniyetini artiracak hem de akademik basariya dolayli katki
saglayacaktir.

Boliim I¢i Faaliyetlerin Yetersizligi

Boliimde ders aralarinda 6grencilerin sosyal etkilesimlerini ve aidiyet duygusunu artiracak
faaliyetlerin eksikligi, anket sonuglarinda sosyal faaliyetlere dair memnuniyetin diisiik
(%39-50) olmasiyla da teyit edilmektedir. Bu sorunun ¢6ziimii i¢in sosyal etkinliklerin
artirilmasi ve 6grenci topluluklarinin desteklenmesi 6nem tagimaktadir.

Disiplinler Arasi Calismalara Yonelik Ders Eksikligi

Fakiilte genelinde disiplinler arasi c¢alismalar1 destekleyecek ders ve uygulamalarin
yetersizligi, Ogrencilerin  farkli alanlardaki bilgi ve becerileri kazanmasini
sinirlandirmaktadir. Bu eksiklik, bolimiin egitim planinda yapilacak diizenlemelerle
giderilebilir ve 6grencilerin daha genis bir perspektif kazanmasi saglanabilir.

Mezunlarla iletisim ve Takip Sistemi Verimsizligi

Mezunlarla etkili bir iletisim ve takip sisteminin bulunmamasi, hem mezunlarin kariyer
gelisimlerine destek olmay1 hem de boliime geri bildirim saglamay: zorlagtirmaktadir. Bu
alandaki iyilestirmeler, mezun-bagliligin1 artirarak bdliimiin dis paydas iliskilerini

giiclendirebilir.
Fakiilte ve Boliim Biit¢esi Sorunlari

Fakiilte ve boliim biitcesindeki sikintilar, egitim ve arastirma faaliyetlerinin
stirdiiriilebilirligini olumsuz etkileyerek akademik kadronun ve 6grencilerin ihtiyaglarini
tam anlamiyla karsilayamamasina neden olmaktadir. Biitge kaynaklarinin artirilmasi,
boliimiin akademik hedeflerine ulagmasinda kritik bir role sahiptir.

Ders Dokiimanlarinin Yetersizligi

Ozellikle 1. ve 2. simf &grencileri icin ders dokiimanlarmn yetersizligi (%50-46,2
memnuniyet orant), dgrencilerin temel bilgi ve becerileri kazanmasini zorlagtiran bir
durumdur. Bu sorunun giderilmesi, daha kapsamli ve erisilebilir ders materyalleri
hazirlanmasiyla miimkiin olabilir.



Boliim Dis1 Se¢meli Derslerin Yetersizligi

Boliim dis1 segmeli derslerin sinirli sayida olmasi, 6grencilere farkli disiplinlerden bilgi
edinme firsati sunulmasimi kisitlamaktadir. Bu eksiklik, se¢meli ders havuzunun
genisletilmesi ve Ogrencilerin ilgi alanlarma yonelik ders segeneklerinin artirilmasiyla
giderilebilir.

BOLUMUN FAYDALANABILECEGI FIRSATLAR

Eskisehir Teknik Universitesi ile isbirligi Olanaklari

Sehrimizde bulunan Eskisehir Teknik Universitesi Malzeme Bilimi ve Miihendisligi
Bolimii ile igbirligi imkanlar, ortak projeler, disiplinler arasi ¢aligmalar ve bilgi paylasimi
acisindan onemli bir firsat sunmaktadir. Bu tiir isbirlikleri, hem boliimiimiiziin bilimsel
iiretkenligini artirabilir hem de 6grencilerimize farkli arastirma ve uygulama alanlarinda
deneyim kazanma olanagi saglayabilir.

Bilimsel Arastirma Fonu Destegi

Universitemizin Bilimsel Arastirma Fonu’nun Tiirkiye ortalamasmin iizerinde destek
saglamasi, arastirma projelerinin hayata gecirilmesi ve mevcut altyapinin gii¢lendirilmesi
acisindan Onemli bir avantajdir. Bu destek, hem akademisyenlerimizin bilimsel
tiretkenligini artirmakta hem de boliimiimiiziin arastirma ekosistemine katkida
bulunmaktadir.

Sanayi isbirligi ve Staj Olanaklar

Bolim ogretim iiyelerimiz tarafindan kurulmus sirketler araciligiyla sanayi ile artan
isbirligi potansiyeli, 6grencilerimize staj ve uygulamali egitim olanaklari saglamaktadir. Bu
durum, oOgrencilerimizin sektorle daha erken tamisarak mesleki gelisimlerini
hizlandirmalarina olanak tanimaktadir.

Savunma Sanayii ve Artan Ihtiyaclar

Tirkiye’ nin savunma sanayii alanindaki biiyliyen kapasitesi ve basarilari, nitelikli Metalurji
ve Malzeme miithendislerine olan talebi artirmaktadir. Bu durum, boliimiimiiz mezunlarinin
1 piyasasinda daha yiiksek oranda istihdam edilme sansi elde etmeleri i¢in 6nemli bir firsat
sunmaktadir.



BOLUMUN GELISiMiNi TEHDIT EDEN UNSURLAR

Arastirma Universitesi Statiisiine Sahip Olmama

Aragtirma iiniversitesi statiisiiniin olmamasi, arastirma fonlarindan sinirli yararlanilmasina
ve akademik c¢aligsmalarin siirdiiriilebilirligi acisindan kaynaklarin yetersiz kalmasina yol
acmaktadir. Bu durum, boliimiin 6gretim tiyesi kadrosunu genigletme olanaklarini azaltarak
akademik tiretkenlik ve rekabet giicii lizerinde olumsuz bir etki yaratmaktadir.

Ekonomik Tedbirler ve Kadro Yetersizligi

Ekonomik kisitlamalar nedeniyle disaridan 6gretim iiyesi ve arastirma gorevlisi kadrosu
allmamamasi, boliimiin uzmanlik alanlarini c¢esitlendirme ve egitim kalitesini artirma
potansiyelini siirlamaktadir. Akademik kadronun yetersizligi, bilimsel c¢aligmalarin
rekabet giiclinii ve boliimiin uzun vadeli akademik hedeflere ulasma kapasitesini olumsuz
etkilemektedir.

Ders Yiikii ve Akademik Faaliyetlerdeki Kisitlamalar

Ogretim {iyesi sayismin sinirli olmasi, mevcut akademik kadronun artan ders yiikii
nedeniyle arastirma, proje gelistirme ve yayin gibi faaliyetlere daha az zaman ayirmasina
neden olmaktadir. Bu durum, hem bireysel akademik gelisimi hem de boliimiin bilimsel
iiretkenligini olumsuz yonde etkilemektedir.

Uzun Donem Staj Yonetmeligi Eksikligi

Uzun donem staj yonetmeliginin eksikligi, 6grencilerin sektorde uygulamali deneyim
kazanmasimi engelleyerek egitimde teorik ve pratik dengenin saglanmasin
zorlasgtirmaktadir. Bu eksiklik, mezunlarin is piyasasina uyum siirecini yavaglatmakta ve
igverenlerin nitelikli eleman bulma konusundaki ihtiyaclarimi karsilamada giicliikler
yaratmaktadir.



